
งานแนะแนว 

1. จัดองคกรบริหารงานแนะแนวใหมีความรับผิดชอบปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ท่ีกําหนดในขอบขายของการบริการ  

    แนะแนว 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูแนะแนวประกอบดวย 

1.  นางสิรภัทร  วันเอียด หัวหนางานแนะแนว 

2. นางขวัญฤดี   หัสกุล  กรรมการ 

3. นางสาวศิริมา  ถนอมนุม กรรมการ 

4. นางสาวพิชามญชุ  สํารวม กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



2.  ดําเนินการในการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา  รางวัลการศึกษาตาง ๆ และดําเนินการเก่ียวกับกองทุน  

     อื่น ๆ  เพือ่การศึกษา 

- งานแนะแนวโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา  รางวัลการศึกษา 

ดังนี ้

1. ประชาสัมพันธผานเว็ปไซดโรงเรียน  Facebook  ครูท่ีปรึกษา  เพื่อประชาสัมพันธและคัดกรองนักเรียน

ท่ีมีคุณสมบัติในการรับทุนหรือรับรางวัล 

2. นักเรียนกรอกขอมูลเอกสารการรับทุนท่ีงานแนะแนว  ตามคุณสมบัติท่ีประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ 

3. ครูแนะแนวต้ังกรรมการคัดกรองเอกสารทุนท่ีนักเรียนสมัคร  และสัมภาษณนักเรียน 

4. คุณสมบัติของนักเรียนครบตามวัตถุประสงคของผูมอบทุนการศึกษา  นําสงรายช่ือนักเรียนเพื่อรับ

ทุนการศึกษา 

สถิติการรับทุนการศึกษา  ปการศึกษา 2567 

ที ่ ทนุการศกึษา กําหนดวันรบัทนุ จํานวน (ทนุ) ทนุละ รวมเปนเงนิ 

1. 
วัดเขียนเขต 

22 สิงหาคม 2567 
6 2,500 15,000 

ทุนตอเนื่อง 1 10,000 10,000 
2. กองทัพอากาศ 30 สิงหาคม 2567 10 2,000 20,000 
3. วัดเปรมประชา 8 กันยายน 2567 12 1,000 12,000 
4. วัดบุญบางสิงห 2 พฤศจิกายน 2567 100 1,000 100,000 
5. มูลนิธิปอเตกต๊ึง 23 กันยายน 2567 5 10,000 50,000 

6. 
ทุนการศึกษานักเรียน 
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย   

มูลนิธิสแตนเลยประเทศไทย 
16 ธันวาคม 2567 

 
3 

 
2,500 

 
7,500 

รวมท้ังสิ้น 214,500  บาท 
สองแสนหนึ่งหม่ืนสี่พนัหารอยบาทถวน 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. ประสานงานใหกับวิทยากรและสถาบันการศึกษาภายนอกเขามาใหการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  รวมท้ัง  

    นักเรียนกลุมท่ีสนใจไปศึกษาจากสถานศึกษา  สถานประกอบการหรือสถานประกอบอาชีพอสิระภายนอก 

-  งานแนะแนวดําเนินการประสานงานกับวิทยากรภายนอกดวยวิธีการดังนี ้

1.  จัดนําสงเอกสารเขา  หรือเอกสารออก  ถึงสถาบันหรือวิทยากรนอกสถานท่ี  ท่ีงานบุคคลของโรงเรียน 

2. นําสงเอกสารเพื่อดําเนินการแจงการดําเนินงานตามเอกสาร  และประสานทางเบอรโทรศัพทหรือ 

ไอดีไลน  อีเมลล 

3. แจงกําหนดการดําเนินงานเพื่อความชัดเจนและดําเนินการไดอยางถูกตอง 
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เปอรเ์ซนตรั์บทนุการศกึษาของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน

ปีการศกึษา 2567
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4. จัดแผนงาน โครงการแนะแนว และการจัดปฏิทินปฏิบัติงานประจําป 

 

 

 

 

5. ประสานงานการจัดสอนวัดความรูความสามารถทางวิชาการกับสถานบันการทดสอบตาง ๆ รวมท้ังดําเนินการ  

    เก่ียวกับการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 

- งานแนะแนวไดเตรียมแผนและกิจกรรมการติว TGAT,TPAT, และ  A-laval  ในชวงเดือน กันยายน - 

พฤศจิกายน  2568 

- งานแนะแนวไดรับการประสานงานจากหนวยงานตาง ๆ  เพื่อจัดการติวฟรี  ท้ังนักเรียน ม.3  และ ม.6  

อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ช่ือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

เงินอุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผูเรียน 
เงินรายได เงินอื่น ๆ  

9. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูเรียน งานแนะแนวการศึกษาสูอนาคต 

9.1 แนะแนวอาชีพสรางรายได

ระหวางเรียน 
20,000    นางขวัญฤดี หัสกุล 

น.ส.ศิริมา  ถนอมนุม 

9.2 ติว TGAT เด็ก 69 76,000    
นางสิรภัทร วันเอียด 

น.ส.พิชามญชุ  สํารวม 

9.3 แนะแนวสัญจร    14,000 
นางสิรภัทร วันเอียด 

น.ส.พิชามญชุ  สํารวม 

9.3 พัฒนาแหลงเรียนรูงานแนะแนว    80,000 
นางสิรภัทร วันเอียด 

น.ส.ศิริมา  ถนอมนุม 

รวม 96,000 - - 94,000  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งานแนะแนว  ปการศึกษา  2568 



6. จัดเก็บและรวบรวมสถิติขอมูลดานตาง ๆ ตลอดจนปการศึกษา  และนําเสนอเปนเอกสารเผยแพรเม่ือสิ้นภาค  

    เรียน/ป 

- งานแนะแนวโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ  ตลอดปการศึกษาและ

รายงานขอมูลตอผู บังคับบัญชา  และสงตนสังกัดอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เชน  สรุปการมอบ

ทุนการศึกษา,สรุปการจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6  และมัธยมศึกษาตอนตน ม.3  เปนตน 

7. การจัดกิจกรรมแนะแนว 

   7.1  การบริการแนะแนว 

 7.1.1  งานศึกษารวบรวมขอมูล  โดยศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห  สรุป  และนําเสนอขอมูลของผูเรียน 

  -  งานแนะแนวไดดําเนินการศึกษารวบรวมขอมูล  วิเคราะห  สรุป กิจกรรมในรูปแบบสารสนเทศเพื่อ

นําขอมูลท่ีไดนําเสนอขอมูลของผูเรียนตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง 

 7.1.2  งานสารสนเทศ  โดยจัดศูนยสารสนเทศทางการแนะแนวในรูปศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  โดย

ครอบคลุมดานการศึกษา  อาชีพ  ชีวิต  และสังคม 

  -  งานแนะแนว  ไดจัดทําสารสนเทศทางการแนะแนวในรูปศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  โดยครอบคลุม

ดานการศึกษา  อาชีพ  ชีวิต  และสังคม  ใหกับผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังในและนอกหองเรียน 

 7.1.3  งานใหคําปรึกษา  อบรมทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตนแกครูใหคําปรึกษาผูเรียน    ท้ังรายบุคคล

และเปนกลุม 

  -  งานแนะแนวไดดําเนินการการเขารวมอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อนําความรูท่ี

ไดรับ  มาจัดกระบวนการใหคําปรึกษานักเรียนในโรงเรียนหอวงั ปทุมธานี  ท้ังรายบุคคลและเปนกลุมอยางตอเนื่อง 

 7.1.4  งานกิจกรรมสงเสริม  พัฒนา  ชวยเหลือผูเรียน  ศึกษารายกรณี  (Case study) และจัดกลุมปรึกษา

ปญหา (Case conference)  สงตอผูเช่ียวชาญ  ในกรณีท่ีผูเรียนมีปญหายากแกการแกไข จัดกลุมพัฒนาผูเรียน

ดวยเทคนิคทางจิตวิทยา จัดบริการ สรางเสริมประสบการณ รวมท้ังใหการสงเคราะห เพื่อตอบสนองความถนัดความ

ตองการ และความสนใจของผูเรียน 

  -  งานแนะแนว  มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูเรียน  และการชวยเหลือผูเรียนตลอดปการศึกษา  รวมท้ัง

ศึกษารายกรณี  และกลุมท่ีมีปญหา  กรณีท่ีงานแนะแนวไมสามารถดําเนินการตอได  ไดมีการประงานงานจากชุมชน  

และหนวยงานภายนอกเขามาชวยเหลือและไดรับการสงตอเพื่อชวยเหลือและแกไขปญหาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 7.1.5  งานติดตามประเมินผล ประเมินผล/รายงานผลการดําเนนิงานแนะแนว 

  -  งานแนะแนวไดดําเนินการติดตามประเมินผล  รายงานผลการดําเนินงานแนะแนวตอผูบังคับบัญชา

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  และรายงานตนสังกัดในลําดับตอไป 

 



    7.2  การจัดกิจกรรมแนะแนว 

 7.2.1  กิจกรรมโฮมรูม 

  -  กิจกรรมโฮมรูม  งานแนะแนวไดมีการเสริมความรูอยางหลากหลายตัวอยาง  เชน  แนะแนวดาน

การศึกษา  อาชีพ  สวนตัวและสังคม  ตามลําดับ  เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงวิธีปฏิบัติตนเองในสถานศึกษา  อยูใน

กฎระเบียบวินัย  และผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 

 7.2.2  กิจกรรมคาบแนะแนว 

  -  กิจกรรมคาบเรียนรายวิชาแนะแนว  งานแนะแนวไดจัดทําแผนการสอนรายวิชาแนะแนวไดตรงตาม

หลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรและเสริมประสบการณท่ีไดรับท้ังในและนอกสถานศึกษานํามา

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในคาบเรียนวิชาแนะแนว  เพื่อมีความหลากหลายทางดานการเรียนรู  และผูเรียนสามารถ

เรียนรูอยางมีความสุขในลักษณะการเรียนรู  Active Learning  ท่ีเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชาการ  เพื่อ

ชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู  หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

 7.2.3  การสอดแทรกกระบวนการแนะแนว 

  -  การสอดแทรกกระบวนการแนะแนว  แนะแนวเปนกระบวนการใหความชวยเหลือนักเรียนในเรื่องท่ี

เกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะ เชน แนวทางการศึกษาตอ การเลือก โปรแกรมการเรียน การลงทะเบียน หลักสูตร การเรียน

การสอน การวัดผลประเมินผลของโรงเรียน การคนควาเขียนรายงาน การอานหนังสือ การเตรียมตัวสอบ การสรางสมาธิ

ในการเรียน  การสอดแทรกกระบวนการแนะแนวใหถึงผูเรียนเปนส่ิงสําคัญท่ีผูเรียนไดรับขอมูลแลวสามารถนําไปปฏิบัติ

และนําไปใชจริงไดในชีวิตประจําวันตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


