
  



คำนำ 

 
การนิเทศการสอนเปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการพัฒนาการเรียนรู                 

ของผู เร ียนใหมีประสิทธิภาพ (efficiency) และเกิดประสิทธิผล (effective) ทั ้งครูผ ู สอนและผูเร ียน 
การนิเทศการสอน จึงเปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหไดมาซ่ึง
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน ตามกระบวนการผูนิเทศจะเปนการใหคำแนะนำชวยเหลือ การให
คำปรึกษาเพื ่อการปรับปรุงและการพัฒนาแบบกัลยาณมิตร และใหครูผู สอนเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม         
การจัดการเรียนรูโดย  เนนกิจกรรม (activity) และสอดแทรกเทคนิควิธีการหรือกลวิธีการสอน (teaching  
strategies) เพื่อใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรู (learning  process) และสรางบรรยากาศการเรียนรูและ   
ใหสอดคลองกับหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 อยางมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปน
หัวใจของกาจัดการศึกษา 
              การนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี อำเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี จะเปนประโยชนมาก หากคณะกรรมการผูนิเทศมีการใหคำปรึกษา แนะนำ  
การเยี่ยมชั้นเรียน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ อยางจริงจัง โดยคำนึงวาไมใชเปนการจับผิด แตเปนการดูแลและ
ชวยเหลือครูผูสอน ใหมีการนำกิจกรรมและเทคนิควิธีการไปใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม ผูเรียนมี
คุณภาพในการเรียนรู มีทักษะการบวนการคิดและมีความสุขกับการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
แนวทางที่กำหนดไว รวมทั้งการดูแล กำกับการไมเขาสอน หรือสอนไมเต็มเวลา หรือการมอบภาระงานหรือ
ชิ้นงานใหกับนักเรียนอยางเหมาะสมครูมีการวิเคราะหผูเรียน  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และวิจัยในช้ัน
เรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ ่งจะสงผลตอคุณภาพของผู เรียน ทั้งดานความรู (knowledge)  
ดานทักษะ/กระบวนการ (process) ที่ทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิด มีทักษะการทำงานรวมกันเปนกลุมแบบ
รวมมือรวมใจ (cooperative learning) และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (attitude) โดยเฉพาะคุณธรรม 
จริยธรรมและการสืบเสาะแสวงหาความรูของนักเรียน 
                เอกสารรายงานการนิเทศการสอนฉบับนี้  เปนการรายงานการนิเทศ กำกับติดตามการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อใหครู
ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังกลาวใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 
  
 
 
 
 
                        งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
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สารบัญ 

เร่ือง          หนา 

คำนำ          ก 

คูมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู     1 - ๓ 

บทบาทหนาท่ีของผูนิเทศการจัดการเรียนรู      ๔  
และผูรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูภายในโรงเรียน 
 
ปฏิทินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู      ๕ 
 
ภาคผนวก         ๖ 
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คูมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 

คำช้ีแจง 
 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู แบงกลุมการนิเทศตามวิทยฐานะ ดังน้ี 
  กลุมท่ี 1 ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รับการนิเทศโดยผูบริหาร จำนวน 1 คร้ัง 
  กลุมท่ี 2 ครูวิทยฐานะชำนาญการ รับการนิเทศโดยครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษหรือครู

คู=สัญญาท่ีมีวิทยฐานะเท=ากันภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน จำนวน 1 คร้ัง 

  กลุมท่ี 3 ครูไมมีวิทยฐานะ รับการนิเทศโดยครูวิทยฐานะชำนาญการหรือครูคู=สัญญาท่ีมีวิทย

ฐานะท่ีสูงกว=าหรือเท=ากันภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน จำนวน 1 คร้ัง 

  กลุ=มท่ี 4 ครูผูFช=วย/พนักงานราชการ/ครูอัตราจFาง (รับการนิเทศโดยหัวหนFากลุ=มสาระการ

เรียนรูF/กลุ=มงานและครูท่ีมีวิทยฐานะสูงกว=าภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน) จำนวน 2 คร้ัง 
 

วิธีการกรอกใหคะแนนนิเทศการจัดการเรียนรู  
๑. ในการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู เม่ือผูนิเทศสังเกตเห็นจุดท่ีทำการนิเทศใหพิจารณาเลือก 

ระดับคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ลงในชองระดับคะแนนของการนิเทศแตละคร้ัง  
ผานล้ิงค google form: https://forms.gle/tpqJLX8EtSPNN5Cj8  

 
ระดับคุณภาพการสอน โดยเทียบกับเกณฑท่ีกำหนดดังตาราง 

รอยละ ระดับคุณภาพของการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
90 ข้ึนไป ดีเย่ียม 
80 – 89 ดี 
70 – 79 ปานกลาง 
61 – 69 ต่ำ 
ต่ำกวา 60 ปรับปรุง 

 
 

วิธีการกรอกขอมูลลงในแบบรายงานนิเทศ 
 

๑. การคิดคะแนน เม่ือผูนิเทศไดนิเทศครบ ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดแลวในแตละคร้ัง สามารถดูคะแนน 
จากล้ิงค google form : 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X3ppJpdEu8UqIAKohEsr_okZlLSmEl1fs

MT4mHqlceY/edit?usp=sharing  นำคะแนนท่ีไดFไปคูณ ๑๐๐ แลFวหาร ๗๐ จะไดFคะแนน

เฉล่ีย 

๒. เขFาเว็บไซต� canva.com และ log in ดFวย e-mail ของโรงเรียน 

๓. คลิกล้ิงค�และเลือกฟอร�มตามกลุ=มท่ีไดFประกาศในคำส่ัง  

https://www.canva.com/design/DAGqlh1WJmo/8g93vLjGeUQXdEmyEnJv-w/edit 
 

 

๑ 

https://forms.gle/tpqJLX8EtSPNN5Cj8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X3ppJpdEu8UqIAKohEsr_okZlLSmEl1fsMT4mHqlceY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X3ppJpdEu8UqIAKohEsr_okZlLSmEl1fsMT4mHqlceY/edit?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAGqlh1WJmo/8g93vLjGeUQXdEmyEnJv-w/edit


๔. เขFาทำสำเนาแบบฟอร�ม ไปท่ี ไฟล� >> ทำสำเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. แกFไขขFอมูลในแบบสรุปการประเมินนิเทศฯ โดยกรอกขFอมูลของตนเอง และแนบรูปภาพใหF

เรียบรFอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใส=รูปครูผูFสอน 

ใส=ช่ือครูผูFสอน 

กรอกขFอมูลการนิเทศใหF

ครบถFวนและถูกตFอง ใส=

ลายมือช่ือและ qr code 

รูปภาพ แผนนิเทศพรFอม

เขียนบันทึกหลังแผนใหF

เรียบรFอย 

ใส=รูปการจัดการ

เรียนการสอน 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

๒ 



๖. วิธีบันทึกเพ่ือส=งรายงาน ใหFกดปุ�ม แชร� >> ดาวน�โหลด >> ประเภทไฟล� PDF สำหรับพิมพ� >> 

ดาวน�โหลด ส=งรายงานผลการนิเทศฯ ลงใน Google Drive โฟลเดอร� “รายงานผลการนิเทศ” : 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13BC1GP07SKIxM6v6U1F-bbFdaSCtrYKy 

เป�นไฟล� .pdf โดยต้ังช่ือไฟล� ช่ือผูFสอน_ภาคเรียน-ป การศึกษา ภายในวันท่ีกำหนดตามประกาศ

จากงานนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13BC1GP07SKIxM6v6U1F-bbFdaSCtrYKy


 
บทบาทหนาท่ีของผูนิเทศการจัดการเรียนรูและผูรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ในฐานะผูนิเทศ บทบาทหนาท่ีของครู ในฐานะครูผูนิเทศ 
     1. เปนผูนิเทศภายในรวมกับคณะนิเทศ 
     2. สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการ
นิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง 
     3. รวมประชุมวางแผนการนิเทศภายใน กับผู
นิเทศในฐานะประธานฯ 
     4 .  พ ิจารณาอน ุม ัต ิ โครงการน ิ เทศภายใน  
ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนของโรงเรียน 
       5.  เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับ
การนิเทศ 
     6. ใหการสนับสนุนดานอุปกณและงบประมาณ 
ขวัญกำลังใจในการดำเนินโครงการ 
     7. ใหคำปรึกษาแนะนำและเปนวิทยากรที ่ ดี 
แกผูรับการนิเทศ 
     8. ชวยเหลือและสงเสริมใหครูมีความรูและการ
พ ัฒนาการทางว ิชาช ีพ  เช น  การส  ง เข  าอบรม  
การอนุญาตใหศึกษาตอ 
     9 .  ใช  เทคน ิ คการบร ิหาร เข  ามาช  วย เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 
     10. ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

     1. รวมวางแผนในการพัฒนางาน โดยมีสวน
รวมในการคิดวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการ รวมท้ังวางแผนในการปฏิบัติงาน 
     2. เปนวิทยากรใหความรู ในสิ่งที่จะปฏิบัติ 
หรือเชิญวิทยากรจากแหลงวิชาการอื่น มาชวยให
ความรูแกผูรับการนิเทศ 
     3. ดำเนินการนิเทศการปฏิบัติงานโครงการ 
การมีสวนรวมในการทำงานใหคำแนะนำ ปรึกษา
ในการชวยเหลือ ชวยแกไขจุดบกพรอง และชี้แนะ
ใหผูรับการนิเทศไดพัฒนาตนเอง 
     4. สรางขวัญและกำลังใจแกผู รับการนิเทศ 
เพื ่อกระตุ นและสนับสนุน ใหผู รับการนิเทศได
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
     5. ดำเนินการประเมินผลการจัดการนิเทศ
การศึกษา เพื่อหาทางปรับปรุง และแนวทางการ
แกไขจุดบกพรองตางๆ และเพื่อหาทางยกระดับ
คุณภาพของการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 

บทบาทหนาท่ีของครูในฐานะผูรับการนิเทศ 
     1. ใหความรวมกับผูนิเทศในการรวมประชุมวางแผนแกปญหาภายในโรงเรียน โดยแสดงความคิดเห็น 
และอภิปรายอยางเต็มความสามารถ 
     2. รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแลวไปปฏิบัติ 
     3. ต้ังใจปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
     4. ใหความรวมมือผูนิเทศเปนอยางดี ในเร่ืองของการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     5. รวมปรึกษากับครูผูนิเทศในการหาแนวทางแกไขปญหาและพัฒนางานโรงเรียน 
     6. เปนผูมีสวนรวมในการนิเทศการสอนในช้ันเรียน 
     7. เปนผูท่ีใฝหาความรู พยายามเสริมสรางทักษะและความสามารถในการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดเจคติท่ีดี  
ตอการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 

๔ 



ปฏิทินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 
 

รายการ 
รายการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู 

พ.ค. ๒๕๖๘ มิ.ย. – ก.ย. 
๒๕๖๘ 

ต.ค. 
๒๕๖๘ 

พ.ย. 256๘ ธ.ค. - ก.พ. 
256๘ 

มี.ค. 256
๘ 

 
นิเทศติดตาม
การจัดการ
เรียนรู 

- ประชุมวางแผน 
- แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
- จัดทำตารางนิเทศ 
- ออกคำสั่ง 

ดำเนินการ
นิเทศ 

สรุปผล
การ
นิเทศฯ 

- ประชุมวางแผน 
- แตงตั้ง
คณะกรรมการ 
- จัดทำตารางนิเทศ 
- ออกคำสั่ง 

ดำเนินการ
นิเทศ 

สรุปผล
การนิเทศฯ 

 
หมายเหตุ : กลุมท่ี 1 ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รับการนิเทศโดยผูบริหาร จำนวน 1 คร้ัง 
  กลุมท่ี 2 ครูวิทยฐานะชำนาญการ รับการนิเทศโดยครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษหรือครู

คู=สัญญาท่ีมีวิทยฐานะเท=ากันภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน จำนวน 1 คร้ัง 

  กลุมท่ี 3 ครูไมมีวิทยฐานะ รับการนิเทศโดยครูวิทยฐานะชำนาญการหรือครูคู=สัญญาท่ีมีวิทย

ฐานะท่ีสูงกว=าหรือเท=ากันภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน จำนวน 1 คร้ัง 

  กลุ=มท่ี 4 ครูผูFช=วย/พนักงานราชการ/ครูอัตราจFาง (รับการนิเทศโดยหัวหนFากลุ=มสาระการ

เรียนรูF/กลุ=มงานและครูท่ีมีวิทยฐานะสูงกว=าภายในกลุ=มสาระการเรียนรูF/กลุ=มงาน) จำนวน 2 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

เกณฑ*การนิเทศการจัดการเรียนรู4 

************************************************************************ 

ข#อที ่ ประเด็นสังเกตการสอน 
ระดับคะแนน 

ข#อสังเกต 
5 4 3 2 1 

การเตรียมการสอน/ขั้นนำ       

1 ครูตรงต/อเวลา เตรียมพร9อม เช็คชื่อ และติดตามผู9เรียนที่ขาด/สาย (Character)       

2 วิธีการนำเข9าสู/บทเรียนน/าสนใจ ดึงดูด และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง (Creativity)       

3 ครูตั้งคำถาม กระตุ9นการพูดคุย สร9างบรรยากาศน/าเรียน (Communication)       

4 เชื่อมโยงเนื้อหากับวัฒนธรรมสภาพสังคมหรือพื้นถิ่นของผู9เรียน (Cultural Competency)       

ด#านการสอน       

1 ผู9เรียนมีโอกาสฝhกอ/านจากใบงาน ใบความรู9 บทความ หรือบทเรียน (Reading)       

2 ผู9เรียนมีโอกาสเขียนตอบ เขียนอธิบายหรือเขียนสรุป (wRiting)       

3 มีกิจกรรมที่ให9ผู9เรียนคิดวิเคราะหm ตั้งคำถามหรือแก9ปnญหา (Critical Thinking)       

4 มีกิจกรรมกลุ/ม แบ/งหน9าที่/ร/วมมือกันแก9ปnญหา (Collaboration)       

5 ส/งเสริมให9ผู9เรียนพูด แสดงความคิดเห็น สื่อสารอย/างมั่นใจ (Communication)       

6 มีการสร9างสรรคmผลงาน การออกแบบหรือคิดนอกกรอบ (Creativity)       

7 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เช/น ความซื่อสัตยm เคารพผู9อื่น (Compassion)       

การวัดผลประเมินผล       

1 ครูและผู9เรียนร/วมกันสรุปบทเรียนได9ชัดเจน เข9าใจง/าย (Communication)       

2 ใชวิธีการวัดผลการเรียนรูหลายรูปแบบโดยเนนสภาพจริงและตรงตามจุดมุงหมาย       

3 ผู9เรียนมีส/วนร/วมกำหนดเกณฑm/วิธีประเมิน และสะท9อนผลการเรียนรู9ร/วมกัน 
(Collaboration) 

      

 รวมคะแนน      รวม ................... 

 ร#อยละ      ร9อยละ  ……… 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร*มรายงานผลนิเทศ ป? 2568 

  



  



  



 


