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การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



2 
คำนำ 

 

ดวยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบขอเสนอการจัดทำกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ และแนวทางดำเนินการ เพื่อสงเสริมจริยธรรมภาครัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหหนวยงานของรฐั 
ดำเนินการสนับสนุน ใหความรู ฝกอบรมพัฒนาเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   

งานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณและบุคคล จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts ตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตนของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจะชวยให
บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ สงผลใหเกิดความ
เชื ่อมั ่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผู มีสวนเกี ่ยวของ และผูรับบริการ รวมทั้งเปนการยกระดับภาพลักษณของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 งานบุคคล 
     โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี



ก 

สารบัญ 
 
เรื่อง หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ๑ 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ๕ 
กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรม ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีตามประมวลจริยธรรมภาครัฐ 
 

เพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีความเขาใจในประมวล
จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ
ไววางใจและความเชื่อมั่นของผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควรทำ ดังน้ี 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. รับฟงความคดิเห็นของเพื่อนรวมงาน 
หรือผูที่มีสวนไดเสียและนำความคดิเห็น
ที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพจิารณาการ
พัฒนา การทำงานใหดียิง่ข้ึน  
๓. ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลที่จำเปน
ใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย  
๔. การปฏิบัติหนาที่ที่จำเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

๑. แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม    
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสียหรือผูอื่น 
ปฏิบัติตามความตองการของตน  
๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ      
พบเห็นวามีการกระทำทีไ่มจงรักภักด ี    
ตอสถาบัน พระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตย สจุริต  
มีจิตสำนึกทีด่ี และ
รับผิดชอบตอหนาที ่

๑. ตระหนักในบทบาทหนาที่และมีความ 
รับผิดชอบในหนาที่ราชการทีด่ี  
๒. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถ และ  
กลารับผิดชอบในความผดิพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับ การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงาน  ที่มีหนาทีใ่นการ ตรวจสอบ  
๓. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนตองานที่อยูในความรับผิดชอบ
ตอหนวยงานหรือตอประชาชน  
๒. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ      
พบเห็นวามีการกระทำทีข่าดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่
ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 



๒ 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๓. กลาตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกตอง 

๑. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความด ี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการ และปฏิบัติตนให
เหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ  
๒. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวชิาการและ          
แนวปฏิบัติที่ถูกตอง  
๓. ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ สวนตวั โดยไมคำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการทีด่ ี 
๒. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ  
๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ        
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

๔. คิดถึงประโยชน
สวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนตน และ 
มีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ทางราชการ ประโยชนของประชาชน
และประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก  
๒. ละเวนการเรียกรับหรอืดำเนินการใด 
ๆ ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

๑. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาที่ มีอคตติองานในหนาที่ หรืองาน      
ที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคตติอเพื่อน
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ
ประชาชน  
๒. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม  
๓. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ       
พบเห็นวามีการกระทำทีน่ำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ
หนาที่  
๔. ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ หรือยอม 
จะรับผลประโยชนอื่นใด  
๕. ใชอำนาจหนาทีใ่นตำแหนงกลั่น
แกลง ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นใหไดรับความเสียหาย  
๖. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



๓ 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๑. ปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหงาน
บรรลุเปาหมายอยางดีทีสุ่ด  
๒. รักษาและพฒันามาตรฐานการ
ทำงาน ทีด่ีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
๒. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ความสามารถหรือปฏิบัตหินาที่ตาม
ความพึงพอใจสวนตวั 

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรม  
๒. ใหบริการและอำนวยความสะดวก        
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยทีด่ี 
สุภาพ และสรางความประทับใจ  
แกประชาชนผูมาขอรับบริการ  
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ  
๔. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไวและทักทวง
เมื่อพบวามีการกระทำทีไ่มตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตวั 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ  
๒. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ         
โดยไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เปนขาราชการทีต่องมีความเปน
กลางทางการเมือง  
๓. มีอคตใินการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
๔. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต  
๕. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย          
เมื่อพบ เห็นวามีการกระทำที่เปนการ
ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยาง
ที่ดี  

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรม  
๒. ไมกระทำการใด ๆ อนัอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 
๓. ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดรีักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 



๔ 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตาง
ของบุคคล 

๑. ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือ
ปฏิบัติที่ไมเหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน 
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
๒. ไมนำความแตกตางของผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ     
มาลอเลียนใหเกิดความอบัอาย หรือ
เกิดผลกระทบตอจติใจ 
๓. ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง
หรือรังแก ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน
หรือผูเกี่ยวของ 
๔. ใชกริิยา อาการและถอยคำสุภาพ    
รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ
ดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
๕. ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำ
ขมขู คุกคาม หรือมพีฤตกิรรมใน
ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
๖. ใหความชวยเหลือ ปองกันและ
คุมครองผูเรียนจากอันตรายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการลอเลียน การลวงละเมิด
ทางเพศ รวมถึง การแสวงประโยชนกับ
ผูเรียนในทุกรูปแบบ 

๑. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือ
ปฏิบัติที่ไมเหมาะสมตอผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
๒. ยกยองสรรเสริญเอาใจใสแตคนที่ให
ประโยชนและพรอมถึงรางกาย
สติปญญาและดอยคาผูไมใหประโยชน
และไมถึงพรอมทางรางกายและปญญา 
๓. พดูจาไมสุภาพ ไมใหเกียรต ิขมเหง 
รังแกผูมารับบริการ ผูรวมงาน และ
ผูเกี่ยวของ 
๔. ไมยอมรับฟงความคดิเห็นผูอื่นและ 
ใชกิริยาวาจาไมเหมาะสมกับผูเห็นตาง 
๕. แสดงกริิยาอาการในเชิงขมขู คุกคาม
ทางเพศ 
๖. สงเสริมสนับสนุนใหมีการคามนุษย 
ลวงละเมิดทางเพศ และการแสวงหา
ประโยชนจากผูเรียน 

  



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 จากโครงการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ กิจกรรม 
ไดแก ๑) การเสริมสรางขวัญกำลังใจแลกยองเชิดชูเกียรติ ๒) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ       
๓) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ มีรายละเอียดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตอไปน้ี 

๑. การประชุมประจำเดือน  
 การประชุมประจำเดือน เพื่อสรางความเขาใจ ใหความรูที่เกี่ยวของกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจงขอมูลเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับการลงโทษวินัยที่เกี่ยวของกับ
ขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรตระหนัก เห็นความสำคัญ และ
เกิดความระมัดระวัง ความรอบคอบในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปนการชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานที่ถูกตอง และเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานเสนอความคิดเห็นรวมกัน เชน การประชุมเพื่อเตรียมความ
พรอมการรับนักเรียน การประชุมผูปกครอง การรับการประเมินของสถานศึกษาและบุคลากร ฯลฯ 

 การประชุมประจำเดือน เพื่อแสดงความยินดี ยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่สรางชื่อเสียงใหแก
สถานศึกษา เชน รางวัลเพชรเสมา รางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม รางวัลครูดีไมมีวันลา การไดเลื่อน        
วิทยฐานะสูงข้ึน  เปนตน 
 

ภาพการประชุมประจำเดือน ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เปนการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในดาน
การจัดการเรียนรูแกผูเรียน ดานทักษะ สมรรถนะที่สำคัญของครูในยุคดิจิทัล ดานความรูเกี่ยวกับงานสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู งานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ งานบุคคลไดสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางจริยธรรม ดังตอไปน้ี   

๑) การปฐมนิเทศขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย จัดโดย สพม.ปทุมธานี 

๒) การประชุมเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดโดย สพม.ปทุมธานี 

๓) การคดัเลือกบุคลากรเพือ่รับรางวัล “เพชรเสมา สพม.ปทุมธานี”ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดโดย    
สพม.ปทุมธานี 

 กิจกรรมท่ีสถานศึกษาเปนผูดำเนินการ ไดแก 
๑) การจัดอบรมพัฒนาครู เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน

และการเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.PA” ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งมีเนื้อหาการอบรมที่เกี่ยวของกับ



๑๐ 

การเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.PA การจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียน และการจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการ
ประเมินตาม ว.PA 

๒) การปฐมนิเทศขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย 

๓) การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ภาพตัวอยางกิจกรรม 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศครูผูชวย 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีคร ู
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

๓. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ  
 งานบุคคล ไดดำเนินการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. ซ่ึงเกี่ยวของกับจริยธรรมของบุคลากรของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

๑)  การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย ปการศึกษา ๒๕๖๘
ท่ีดำเนินการเรียบรอยแลว 

 

 



๑๒ 

 

 
  
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

ภาพตัวอยางการประเมนิฯ ตำแหนงครูผูชวย 
 

  
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 

 ๒) การประเมินผลการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ครั้งท่ี ๑ ป ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) โดยมีรายการประเมินที่เกี่ยวของ คือ องคประกอบ
ที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในทุกตำแหนงและ       
ทุกวิทยฐานะ ทั้งนี้ ไดกำหนดเกณฑในการพิจารณาประเมินองคประกอบที่ ๓ อยางชัดเจน รวมทั้งกำหนดใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
  ดำเนินการชี้แจงสรางความเขาใจเกี ่ยวกับแนวทางการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื ่อเลื ่อน
เงินเดือนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ดังน้ี 

  (๑) การทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) 
  (๒) การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัตงิานฯ เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  (๓) กำหนดสงแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (SAR) 
  (๔) กำหนดตารางการประเมินฯ (วันที่ ๑๙, ๒๐, ๒๑ และ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘) 
  (๕) การนำคะแนนในการประเมินและการนำไปพิจารณา  
  (๖) แจงหลักเกณฑตามที่หนวยงานตนสังกัดกำหนด เชน การบรรจุแตงตั้งไมครบ ๔ เดือน การสาย 
การลาที่เกินเกณฑกำหนด เปนตน    
 

ภาพตัวอยางการแจงแนวทางการประเมิน ในการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินผลการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ 

 ป ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗ 

ตัวอยางแบบประเมินองคประกอบท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครัง้ท่ี 2/2567 

 
**หมายเหต ุ ครผูู้ช่วย ส่งแบบประเมินตนเอง และ รายงานผลการปฏิบติังาน  

วนัศกุรท่ี์ 15 มีนาคม  2568 


