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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์         
เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาลของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี โดยดำเนินการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ ในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 

• ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ITA)  

• ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง  

• ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี โดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน ข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
  
     โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี
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ส่วนท่ี 1  บทนำ 
 
1. ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  เช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น  ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบใน       
วงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ นายกรัฐมนตรีได้ประกาศ
นโยบายในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล โดย รัฐบาลจะใช้
เทคโนโลยีทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล รวมถึงทำงานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีส่วนร่วม ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดเป้าหมายให้รัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 
โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย  
ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้ง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียน 
ท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ
จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญ        
อยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กร
สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้
ประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จาก       
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เป็นต้นมา 
 

2.1  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 แบ่ง
ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
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 สำหรับการประเมินตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud) 
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

 
2.2  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 
มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
สำหรับการประเมิน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

2.3  คะแนนภาพรวมของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ปี 2565 - 2566 
 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 แสดงดังนี้ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ผลคะแนน ITA =  81.22 คะแนน 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 25656  ผลคะแนน ITA =  88.77 คะแนน 
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3. ภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  
ปี 2565 – 2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน 
2565 81.22 - - 
2566 88.77 เพิ่มขึ้น +7.55 

 
4. คะแนนรายตัวชี้วัดของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ปี 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง
รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน รวม ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 94.26 

88.77 A 

2 การใช้งบประมาณ 80.45 
3 การใช้อำนาจ 87.64 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.01 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.25 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.47 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.67 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.63 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

 
 
5. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
มีแนวทางและขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567        

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567           

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ         
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ      
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การ
พัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี ดังนี้ 

1) ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม ่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5) ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันจันทร์ท่ี 11 กันยายน 2566 โดยมี

นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
นโยบาย: รัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และ

ปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นไปตามความหมวด 5 หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

นโยบาย: การทำงานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม เป็นไป 
ตามความหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ
ใหค้วามรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มี 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต
ของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้         
ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต 
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ 
การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริต       
ที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                   
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง       
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
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นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด  
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้
ได้ผล และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย
ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 
2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
o ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
o ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
o ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ

มั่นคงท่ีสำคัญ 
o ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2561 - 2565 2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580 
ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูอ่ันดับ 1-54 
และหรือคะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
50 คะแนน 

อยูอ่ันดับ 1-43 
และหรือคะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
57 คะแนน 

อยูอ่ันดับ 1-32 
และหรือคะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
62 คะแนน 

อยูอ่ันดับ 1-20 
และหรือคะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  
73 คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์          
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต  
เนื่องจาก มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อ
สังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 
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อย่างไรก็ตาม อนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ
การทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม     
ท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต
และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต         
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้         
ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกัน        
การทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.1  แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน      
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  ผ่านหลักสูตรการศึกษา     
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา       
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี            
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ         
เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่องติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที ่ดี         
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน  
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ                 
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั ้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ              
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2561 - 
2565 

2566 - 
2570 

2571 - 
2575 

2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

- ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- ร้อยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ร้อยละของหน่วยงานท่ี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

- จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 
- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 
- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า 
กระทำการทุจริต 
- จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง
กับผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
10 
 

ลดลงร้อยละ 
10 
 

ลดลงร้อยละ 
25 
 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
50 
 

ลดลงร้อยละ 
50 
 

ลดลงร้อยละ 
50 
 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
70 
 

ลดลงร้อยละ 
70 
 

ลดลงร้อยละ 
80 
 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
80 
 

ลดลงร้อยละ 
80 
 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ  
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว และเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิด 
ความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1  แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการทำงานให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอ้มูล
กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับ
มากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด  เมื่อคดี 
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณากา ร
ประสานงานคดีที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน 
รวมทั้ง การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ           
มีสมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี                
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2561 - 
2565 

2566 - 
2570 

2571 - 
2575 

2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตท่ีจำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด 
- จำนวนคดีอาญาท่ี
หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล บริหารจัดการโดยเทคโนโลยีดิจิทัล มีครูมืออาชีพ
สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ผู้เรียนเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21” 

 
พันธกิจ 

1.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โดยใช้ HWP SMART MODEL อย่างเป็นระบบ 
2.  พัฒนาโครงสร้างสถานศึกษาและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลโลกท่ีดี มีสมรรถนะ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
5.  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน สู่เวทีการแข่งขันทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
6.  ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาอื่น เพื่อสร้าง

โอกาสทางการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
3. ผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
(เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการ ทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิดของ
นักเรียนและบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใขเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน 

1. จัดการบรรยายให้ความรู้
เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวมให้แก่นักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียน 
โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 
2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
3. เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
4. ครูที่ปรึกษาประจำชั้น 
สอดแทรกความรู้ความ เข้าใจ
เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมในช่วงชั่วโมง 
Home Room 

            งานบุคคล 
งานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานคอมพิวเตอร์ 

 
 

งานกิจการนักเรียน 
 
 
 



17 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)  

 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียน บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจการของ
โรงเรียน 

1. จัดการประชุมผู้ปกครอง
และครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมของ 
โรงเรียน อาทิ การจัดเลี้ยง
อาหารแก่นักเรียนและครูใน
กิจกรรมกีฬาสี วันเด็ก ปีใหม่ 
3. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้านต่าง ๆ 
มาให้ความรู้แก่คณะครูและ
นักเรียน 

            งานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 
งานวิชาการ 

 
 
 

งานวิชาการ 
งานบุคคล 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปน็เครื่องมือด้านทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2. ประชุมบุคลากรโรงเรียน 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โดยบรรจุเป็นวาระประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

            งานประชาสัมพันธ์ 
งานวิชาการ 

 
 

งานบุคคล 
งานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

4. บุคลากรมีแนวปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรโรงเรียน 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติ 
การต่อต้านทุจริต โดยบรรจุ
เปน็วาระประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

            งานบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมและปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจิตสำนึก 
และค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 

1. ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันใน
การยกย่องเชิดชูการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โดยมอบรางวัล ประกาศ-
เกียรติคุณแก่ครูประจำป ี
2. ให้ความรู้แก่บุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาล  
3. รณรงค์การสร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล
แก่บุคลากรของโรงเรียน 

            งานบุคคล 
 
 
 
 

งานบุคคล 
 
 

งานบุคคล 

2. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการ 
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน 
การทุจริตที่ม ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ 
เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษ 
การทุจริตโดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุมประจำเดือนของ
โรงเรียน 

            งานบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

3. ปลูกฝังจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้น 
การปรับเปลี่ยนความ 
คิดในการรักษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ 
 

เสริมสร้างให้บุคลากร 
มีจิตสาธารณะ 

1 เผยแพร่ประซาสัมพันธ์
กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน
ประจำเดือนของโรงเรียน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กรณีตัวอย่างการรักษา 
ผลประโยชน์ประชาสัมพันธ์ 
สาธารณะผ่านจอภาพ 
ประซาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

            งานประชาสัมพันธ์ 
งานบุคคล 

 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

4. รวบรวมองค์ความรู้
ต้านการต่อต้านการ 
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์ความ 
รู้ด้านการต่อต้าน 
ทุจริต 
 

1. รวบรวมองค์ความรู้ 
ต้านการต่อต้านการทุจริต 

            งานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

1.ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การ 
ปฏิบัติตามพระราช  
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อ   
จัดจ้างประจำปผี่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 
2 แจ้งประกาศเชิญซวนให้มา 
บริษัท/ห้าง/ร้านมาเสนอ
ราคาการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของภาครัฐ 
3. ประกาศผลผู้ชนะการซื้อ 
หรือจ้างในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และแจ้งประกาศผลผูช้นะ 
การซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคา
ทุกรายทราบผ่านทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

            งานพัสดุ 
 
 

งานพัสดุ 
 
 
 
 

งานพัสดุ 
 

2. บุคลากรโรงเรียน
สามารถเช้าใช้/โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
ตรวจสอบ 

1. นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เข้ามาใช้บันทึก/รายงาน  
ซึ่งบุคลากร ของโรงเรียน 
สามารถเช้ามาศึกษาได้ 

            งานวิชาการ 
งานคอมพิวเตอร์ 

3.มีช่องทางสื่อสารกับ
โรงเรียนที่หลากหลาย
และสามารถสื่อสารได้ 
อย่างรวดเร็ว 

1. โรงเรียนมีช่องทางสื่อสาร 
ระหว่างบุคลากรและบุคคล 
ภายนอกที่หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

            งานประชาสัมพันธ์ 
งานคอมพิวเตอร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

4. นำโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์และ 
Smart Phone มาใช้ 
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจของนักเรียนและ 
บุคลากรของโรงเรียน 

1.ประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ของนักเรียนและบุคลากรของ 
โรงเรียนเก่ียวกับผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และ Smart Phone 

            งานคอมพิวเตอร์ 
 
 

 

2. การพัฒนาและ 
วิเคราะห์การประเมิน 
ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1.นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
ของครูผู้สอนเมื่อสิ้นภาคเรียน 
2. ผู้บังคับบัญชาประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในภาพรวมด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

            งานวิชาการ 
 
 

งานบุคคล 

3. พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากรด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

            งานบุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. สนับสนุนหน่วยงาน
ภายในโรงเรียน  
ปรับปรุงข้ันตอน 
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

1. บุคลากรทบทวน 
และปรับปรุงข้ันตอน
การปฏิบัติงานของตน 
เพ่ือความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวน 
และปรับปรุงข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานของตนเพ่ือความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจริต 

            งานวิชาการ 
งานบุคคล 

 
 

 

2. บูรณาการการ 
ทำงานระหว่าง 
หน่วยงานเพ่ือป้องกัน.
การทุจริต 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานที่เกี่ยวข้องกับ 
หน่วยงานภายนอก 
เข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการของงานน้ัน ๆ 
และปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

บุคลากรทีร่ับผิดชอบงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
ภายนอกเข้าร่วมอบรม 
เมื่อมีหน่วยงานจัดอบรม 

            งานวิชาการ 
งานงบประมาณ 

งานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป 


