
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



การปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสมศักดิ์  สุมน ร่วมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ จังหวัดปทุมธานี โดยมี นางสาวหฤทัย บุญประดับ ผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เป็นวิทยากรบรรยาย การปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริม 
จริยธรรรมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานีและผู้บริหารโรงเรียน ปฏิเสธ         
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เกิดทัศนคดีที่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย และเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักและปฏิบัติตามหมวด 2 ค่านิยมหลักของบุคลากร ข้อ 4 และหมวด 3 จริยธรรมบุคลากร ข้อ 5 – 14 ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  
 ทั้งนี้ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้สนองนโยบายการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล  มาปฏิบัต ิดังนี้ 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เพื่อดำเนินการตามนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องตามระเบียบ
สำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
 นายสมศักดิ์ สุมน ได้นำนโยบายจากการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
มาถ่ายทอดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เกี่ยวกับ
การดำเนินการตามนโยบาย "No Gift Policy" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ และ
สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการประชุมประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ของโรงเรียน วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
ณ หอประชุมบัวพระเกี้ยว เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
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ภาพการประชุมประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
 

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายสมศักดิ์  สุมน ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษา เพื่อเน้นย้ำให้คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศลงเว็บไซต์โรงเรียน เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ ์No Gift Policy ลงเว็บไซต์โรงเรียน 
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ตัวอย่างประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

3. สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในการประชุมประจำเดือน และการประชุมกลุ่มบริหาร  
โดยระบุวาระการประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเน้นย้ำนโยบายและเสริมสร้างความเข้าใจให้มากยิ่งขึ้น  
ทั้งในกรณีที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม หรือการไปร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพการประชุมประจำเดือน (ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
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ภาพการประชุมกลุม่บรหิารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมกลุม่บรหิารงานกิจการนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมงานบุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
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การดำเนินงานนโยบาย No Gift Policy ตามประเด็นตัวชี้วัด 
เว็บไซต์โรงเรียน https://hwp.ac.th/measure/ 

 
  


