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การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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คำนำ 
 

ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดทำกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และแนวทางดำเนินการ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้หน่วยงานของรัฐ 
ดำเนินการสนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   

งานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts ตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจะช่วยให้
บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั ่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้รับบริการ รวมทั้งเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 งานบุคคล 
     โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี
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สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ๑ 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ๕ 
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ตามประมวลจริยธรรมภาครัฐ 
 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของผู้ปกครองและผู้มีสวนเกี่ยวของ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนา การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ีจำเป็น
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
๔. การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

๑. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม    
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ      
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดี     
ต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมีความ 
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ  
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง
พร้อมรับ การตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงาน  ท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
๓. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน  
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ      
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีหรือปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



๒ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

๓. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

๑. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี  
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการ และปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ          
แนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง  
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี  
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ        
พบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และ 
มีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
๒. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ๆ ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรืองาน      
ท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
๒. ปฏิบติังานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ       
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๔. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ หรือยอม 
จะรับผลประโยชน์อื่นใด  
๕. ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งกล่ัน
แกล้ง ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



๓ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๑. ปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
ท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนงึถึงผลสำเร็จ 
ของงาน  
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถหรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม  
๒. ให้บริการและอำนวยความสะดวก        
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจ  
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ  
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำท่ีไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ         
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ใน ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย          
เมื่อพบ เห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี  

๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ตามประมวลจริยธรรม  
๒. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
๓. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

๑. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ
ปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๒. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง     
มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
๓. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง
หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ    
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 
๕. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ
ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
๖. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและ
คุ้มครองผู้เรียนจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
รวมถึง การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนใน
ทุกรูปแบบ 

๑. ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ
ปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๒. ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนท่ีให้
ประโยชน์และพร้อมถึงร่างกาย
สติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา 
๓. พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง 
รังแกผู้มารับบริการ ผู้ร่วมงาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นและ 
ใช้กิริยาวาจาไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
๕. แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ 
คุกคามทางเพศ 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ 
ล่วงละเมิดทางเพศ และการแสวงหา
ประโยชน์จากผู้เรียน 

 

 

 

 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 จากโครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 
ได้แก่ ๑) การเสริมสร้างขวัญกำลังใจแลกย่องเชิดชูเกียรติ ๒) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ       
๓) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ มีรายละเอียดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑. การประชุมประจำเดือน  
 การประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งข้อมูลเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับการลงโทษวินัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรตระหนัก เห็นความสำคัญ และ
เกิดความระมัดระวัง ความรอบคอบในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เป็นการชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานที่ถูกต้อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอความคิดเห็นร่วมกัน เช่น การประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมการรับนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง การรับการประเมินของสถานศึกษาและบุคลากร ฯลฯ 

 การประชุมประจำเดือน เพื่อแสดงความยินดี ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
สถานศึกษา เช่น รางวัลเพชรเสมา รางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม รางวัลครูดีไม่มีวันลา การได้เลื ่อน        
วิทยฐานะสูงขึ้น  เป็นต้น 
 

ภาพการประชุมประจำเดือน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เป็นการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังในด้าน
การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ด้านทักษะ สมรรถนะที่สำคัญของครูในยุคดิจิทัล ด้านความรู้เกี่ยวกับงานสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ งานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ งานบุคคลได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างจริยธรรม ดังต่อไปนี้   

๑) การปฐมนิเทศข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย จัดโดย สพม.ปทุมธานี 
๒) การประชุมเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดโดย สพม.ปทุมธานี 
๓) การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัล “เพชรเสมา สพม.ปทุมธานี” ครั้งท่ี ๒ จัดโดย สพม.ปทุมธานี 

 



๑๐ 

 

 กิจกรรมที่สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ ได้แก่ 
๑) การจัดอบรมพัฒนาครู เรื ่อง “การสร้างห้องเรียนแห่งความสุข และการทำงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้วยกระบวนการจิตวิทยาเชิงบวก” ในวันเสาร์ที ่ ๗ กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งมีเนื ้อหาการอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒) การปฐมนิเทศข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

๓) การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ภาพตัวอย่างกิจกรรม 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๑๑ 

 

๓. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ  
 งานบุคคล ได้ดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ซึ่งเกี่ยวข้องกับจริยธรรมของบุคลากรของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑)  การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
  
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

ภาพตัวอย่างการประเมินฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 ๒) การประเมินผลการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
คร้ังที ่๒ ปี ๒๕๖๗ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) โดยมีรายการประเมินท่ีเกี่ยวข้อง คือ องค์ประกอบท่ี ๓ 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในทุกตำแหน่งและ       
ทุกวิทยฐานะ ทั้งนี้ ได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาประเมินองค์ประกอบที่ ๓ อย่างชัดเจน รวมทั้งกำหนดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) เพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
  ดำเนินการชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื ่อเลื ่อน
เงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ดังนี้ 
  (๑) การทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) 
  (๒) การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ เพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  (๓) กำหนดส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ (SAR) 
  (๔) กำหนดตารางการประเมินฯ (วันท่ี ๑๐, ๑๓, ๒๓ และ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗) 
  (๕) การนำคะแนนในการประเมินและการนำไปพิจารณา  
  (๖) แจ้งหลักเกณฑ์ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เช่น การบรรจุแต่งต้ังไม่ครบ ๔ เดือน การสาย 
การลาท่ีเกินเกณฑ์กำหนด เป็นต้น    
 

ภาพตัวอย่างการแจ้งแนวทางการประเมิน ในการประชุมประจำเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

ตัวอย่างแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 

ตารางประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลือ่นเงินเดือน คร้ังที่ 2/2567 

 
**หมายเหตุ  ครูผู้ช่วย ส่งแบบประเมินตนเอง และ รายงานผลการปฏิบัติงาน วันศุกร์ที่ 6 ก.ย. 2567 

 
 

วัน เวลา รายชื่อผู้รับการประเมิน คณะกรรมการ 

อังคาร 
10/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 1  
ครูผู้ช่วย 19 คน 
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 
 
 

07.50 – 08.40 น.  
 
 
 
08.40 – 09.30 น.  
 
 
 
09.30 – 10.20 น.  
 
 
 
10.20 – 11.10 น.  
 
 
 
11.10 – 12.00 น. 
 
 

คาบ 1 - ครูยุพิน ผ่องสนาม 
           ครูศิริพร  สายพยุง 
           ครูศศิวิมล  โนนทะลา 
           ครูทัศนีย์  เช้ือทอง 
คาบ 2 - ครูณัฏฐา สารสุวรรณกุล 
           ครูปรัชญภากร วิเสสสาระกูล 
           ครูสุดนภา  ใหญ่สูงเนิน 
           ครูพนาไพร  บุตรพรม 
คาบ 3 - ครูชัชฎาภัทร  ไชยชนะ 
           ครูพีรวิชญ์  นรินทร์นอก 
           ครูศิริลักษณ์  ช่ืนเฉลา 
           ครูสิริรัตน์  ราซิดี 
คาบ 4 - ครูเกศมณี  เครือบุญ 
           ครูวิลาศิณีย์  บัวประเสริฐ 
           ครูกมลทิพย์  คำจันวงษา 
           ครูศิริรัตน์  โยงกระโทก   
คาบ 5 - ครูรัฐวิสา  บุตรสาร 
           ครูศจี  เกษร 
           ครูพัตร์พิมล  รัตนมีแสงนิล 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
2. ครูวัชรากร  ศรีริน 
 
 
2. นายกิตติพงษ์  พิมพ์เถ่ือน 
2. นายชัยยันต์  รุ่งแสง 
 
 
2. นางสาวธิวารัตน์  ศรีมุกดา 
 
 
2. นางผ่องนภา  อุไรรัตน ์
 
 
 
 
 
 
2. นายภาสกร  นุ่มโสภา 

ศุกร์ 
13/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 1  
ครูผู้ช่วย 5 คน 
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 
 

11.10 – 12.00 น. 
 
 
 
12.00 – 12.20 น. 

คาบ 5 - ครูชนัญญา  วงศ์กัณหา 
         - ครูณัฐริกา  เห็มสมัคร 
         - ครูธนัญญา  ศรีจันทร์ 
         - ครูปุนยาพร  สุวรรณวงศ์ 
คาบ 6 - ครูณัฐธิดา  พุ่มแก้ว 
 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
2. ครูเปมิกา  จิตประสาร 
 



๑๖ 

ตารางประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลือ่นเงินเดือน คร้ังที่ 2/2567 

 
 
 
 

วัน เวลา รายชื่อผู้รับการประเมิน คณะกรรมการ 

จันทร์ 
23/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 1  
ครู คศ.3 และ คศ.2 
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 
 
 

07.50 – 08.40 น.  
 
 
 
 
08.40 – 09.30 น.  
 
 
 
09.30 – 10.20 น.  
 
 
 
10.20 – 11.10 น.  
 
 
 
11.10 – 12.00 น. 
 
 
 
12.50 – 13.40 น. 
 
 
 
13.40 – 14.30 น. 
 
 
 
14.30 – 15.20 น. 
 
 

คาบ 1 - ครูกัญญ์ชยาวีร์  วงษ์ดวงแก้ว 
           ครูขวัญฤดี  หัสกุล 
           ครูรณิดา  ยุทธศาสตร์ 
           ครูเปมิกา  จิตประสาร 
           ครูฐิติมญช์ุ ดีจริง 
คาบ 2 - ครูบุรินทร์  แก้วประพันธ ์
           ครูนภัสวรรณ หาญเกียรติกล้า 
           ครูธนิษฐา  ขอพลอยกลาง 
           ครูชัยยันต์  รุ่งแสง 
คาบ 3 - ครูกิตติพงษ์  พิมพ์เถ่ือน 
           ครูวิภา  ตุบุดดา 
           ครูวัชริฎา  เพ็งศรี 
           ครูประอร  จิตนอก 
คาบ 4 – ครูภัทราพร  โสภาชิรากร 
           ครูวุฒิศักดิ์  ตามสีวัน 
           ครูวรากร  ใจเพียร 
           ครูสุกัญญา  ลีลาสาร  
คาบ 5 - ครูวชิราพร เทพประกรรณ์ 
           ครูกมลชนก ขะมาตย์ 
           ครูวรรณิษา  ชมภูโคตร 
           ครูศิริลักษณ์  คำมุงคุณ 
คาบ 7 - ครูกนกวรรณ ปัญญา 
           ครูสิริยาภรณ์  พงศ์พิทักษ์  
           ครูสาธิต  ขาวรุ่งเรือง  
           ครูวัชรัตน์  โอภาสพินิจ 
คาบ 8 - ครูแพรว  อนุรักษ์ 
           ครูสาวิตรี  ตามสีวัน 
           ครูวัชรากรณ์  วัชรสิทธิ์ 
           ครูเศรษฐสิทธิ์ ต้นสีนนท์ 
คาบ 9 - ครูศิริพันธ์  เห็นงาม 
           ครูเบญจพล บัวผัน 
           ครูวราภรณ์  จันทะข้อ 
           ครูผ่องนภา  อุไรรัตน์ 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
2. นางสาวจิดาภา  หงษ์ทองคำ 
2. นางสิรภัทร  วันเอียด 
2. นายเรืองสุวรรณ เช่ีวสกุลรัตน์ 
2. นางสาวเปมิกา  จิตประสาร 
 
2. นายชัยยันต์  รุ่งแสง 
 
 
 
2. นายกิตติพงษ์  พิมพ์เถ่ือน 
 
 
2. นายวัชรากร  ศรีริน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นายภาสกร  นุ่มโสภา 
 
2. นายเรืองสุวรรณ เช่ียวสกุลรัตน์ 
2. นางสาวจิดาภา หงษ์ทองคำ 
 
2. นายชัยยันต์ รุ่งแสง 
2. นางสาวเปมิกา จิตประสาร 



๑๗ 

ตารางประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลือ่นเงินเดือน คร้ังที่ 2/2567 

 
 
 
 
 
 

วัน เวลา รายชื่อผู้รับการประเมิน คณะกรรมการ 

จันทร์ 
23/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 1  
ครู คศ.1 (หน.กลุ่มฯ) 
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 

15.30 – 16.30 น. 
 
 

ครูวัชรากร  ศรีริน 
ครูภาสกร  นุ่มโสภา 
ครูจิดาภา  หงษ์ทองคำ 
ครูเรืองสุวรรณ เช่ียวสกุลรัตน์ 
ครูธิวารัตน์  ศรีมุกดา 
ครูสิรภัทร  วันเอียด 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
 
 
 
 

อังคาร (สอบปลายภาค) 
24/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 2  
ครู คศ.1  
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 

8.30 - 9.30 น. 
 
 
 
9.30 - 10.30 น. 
 
 
 
10.30 - 11.30 น. 
 
 
 
13.00 - 14.00 น. 
 
 
 
14.00 - 15.00 น. 
 
 
 
15.00 - 16.00 น. 
 

ครูพัฒนากร ขวากุดแข้ 
ครูสิริพร  ฤทธิ์เรือง 
ครูกิตติยา  พุดชา 
ครูสิทธิพงษ์  คณะสุข 
ครูณัฐชา จันต๊ะเทพ 
ครูเกษราภรณ์ วัฒนเกษมสกุล 
ครูอินธุอร  โคตรพงษ์ 
ครูปาณิสรา  แหวนเงิน 
ครูธวัชชัย  แสงท้วม 
ครูอมรรัตน์  มะน ู
ครูแก้วกานดา  บุตรทอง 
ครูสุพรรษา สินชัย 
ครูสุรเชษฐ์  รุจิชัย 
ครูอโณชา  ธิตะปัญ 
ครูภานุวัฒน์  ส่องแสง 
ครูปิยะกาญจน์  เทพบุดดี 
ครูไสว กล่องบางละมาด 
ครูลัดดาวัลย์ สมเพ็ชร 
ครูณภาภัช กาญจนเดชากุล 
ครูโสรญา ยกเล็ก 
นางรัตนา วอนเจียม 
นายชูชาติ โพนเย่ียม 
นางสาวชฎาพร อมรรัตน์ 
นายวิจินต์ รวมฉิมพลี 
นายสุชินวัตร ยังสุข 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
2. นายกิตติพงษ์ พิมพ์เถ่ือน 
 
 
 
 
 
 
2. นายชัยยันต์  รุ่งแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นายวัชรากร  ศรีริน 



๑๘ 

ตารางประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลือ่นเงินเดือน คร้ังที่ 2/2567 

 
 

**หมายเหตุ  ข้าราชการครู ส่งแบบประเมินตนเอง และ รายงานผลการปฏิบัติงาน วันศุกร์ที่ 20 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

วัน เวลา รายชื่อผู้รับการประเมิน คณะกรรมการ 

พุธ 
2๕/09/2567 
ห้องบัวพระเกี้ยว 2  
ครู คศ.1  
(ไม่เกิน 10 นาที/คน) 

8.30 - 9.30 น. 
 
 
 
9.30 - 10.30 น. 
 
 
 
10.30 - 11.30 น. 
 
 
 
13.00 - 14.00 น. 
 
 
 
14.00 - 15.00 น. 
 
 
 
15.00 - 15.30 น. 
 

ครูกานตรัตน์ จันทร์รุ่งเรือง 
ครูทิมาพร แสงสุรกุล 
ครูณัฐพล สุจริต 
ครูธีรพันธ์ อยู่บัว 
ครูสุรีรัตน์ สริวรรณ 
ครูดุสิตา  บุญสอด 
ครูณัฐกฤษ ยอดแก้ว 
ครูจิราเจต เย็นศิริ 
ครูศราวุฒิ  ศรีนาราง 
ครูลำดวน เทียนรุ่งเรือง 
ครูพิชามญช์ุ สำรวม 
ครูศิริมา ถนอมนุ่ม 
ครูไพลิน สุขมาก 
ครูพงศภร  แก้วเจริญสุข 
ครูธัญญรัตน์  สุขสมบูรณ์ 
ครูปภาวรินทร์ กำนนท์ 
ครูกมลรัตน์ แทนเทือก 
ครูชลธิชา เย็นใจ 
ครูณัฐสุดา พูลศรี 
ครูชนัญชิดา จงวรกุล 
ครูประภาศ เพ็งลาด 
ครูจินตนาพร แสงโสม 

1. ผู้บริหาร 5 ท่าน  
2. นายภาสกร นุ่มโสภา 
 
 
2. นางสาวเปมิกา  จิตประสาร 
 
2. นางสาวจิดาภา หงษ์ทองคำ 
2. นายเรืองสุวรรณ เช่ียวสกุลรัตน์ 
2. นางสาวธิวารัตน์ ศรีมุกดา 
 
2. นางสาวสิรภัทร  วันเอียด 
 
2. นางผ่องนภา อุไรรัตน ์


