
มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในสถานศึกษา

สาํนักงานเขตพื� นที�การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี
โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี



มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

จำเปนที่จะตองมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอยางรอบดานและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย โดยอาจสรุป

ภาพรวมแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีดำเนินการอยูในปจจุบัน แบงออกได

เปน 3 ดาน (Three-pronged approach) ดังนี้ 

1) ดานการเสริมสรางทัศนคติคานิยม (Education) ในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน (Participation) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริตและ

คานิยมท่ีเนนการพึ่งพาระบบอุปถัมภในสังคม 

2) ดานการปองกันการทุจริต (Prevention) และการปองปรามการทุจริต (Corruption deterrence)

ดำเนินการผานมาตรการปองกันการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสรางธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติราชการ การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทำมาตรการปองกันการทุจริตประเด็นตาง ๆ 

และการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 

3) ดานการปราบปรามการทุจริต (Suppression) อันเปนไปตามขอบเขตหนาท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว

ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือใน   

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สรางสรรคมากกวามุ งจับผิด เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ หรือ  

การประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใชชั ้นตอนและ

กระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหนวยงานที่เขารวม

การประเมิน เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริตสงเสริม ให

หนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุดชองวางของการทุจริต รวมถึงเพื่อ

สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย ยุทธศาสตรหรือแผนระดับตาง ๆ 

ไดกำหนดไว อันจะนำไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบใหลดนอยลง 

ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไมใชเครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหลักเพื่อวัด

ความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเปนหลัก แตเปนเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองคกรและวัดการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อท่ีจะกระตุนและสงเสริมใหหนวยงานไดมีการตรวจสอบ ทบทวน

และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกลาวเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากประเด็นการประเมินและสัดสวนคาคะแนน 



ITA ท่ีมุงเนนในเรื่องการบริหารจัดการองคกรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต โดยมี

สัดสวนในมิตินี ้คิดเปน 95% ของคาคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู        

การทุจริตทางตรงและทางออมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองคกรเพียง 5% เทานั้น 

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแงมุมทางกฎหมายแลว จะเห็น 

ไดวาประเด็นขอคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธรรมาภิบาลและ

การปองกนัการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 

2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคลองกับแผนงานระดับชาติ เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติ

มิชอบ เปนตน 

จากที่กลาวมาเปนเบื้องตันนี้จะเห็นไดวาการประเมิน ITA เปนหนึ่งในกลยุทธและเครื ่องมือที่เขามา   

เติมเต็มการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุงเนนท่ีการสงเสริมการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานภาครัฐ (หนวยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการปองกันการทุจริตเปนหลัก 

ขณะเดียวกันการขับเคล่ือนกลยุทธการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในดานการปราบปรามการทุจริต 

การปองปรามการทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนก็ตองดำเนินการควบคูกันอยางสอดประสานดวยจึงจะเห็นผลลัพธที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแงผลกระทบ

ตอคาคะแนนตามดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การกำหนด

ระเบียบการประเมินที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรรมและความ

โปรงใสภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาศใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐไดมี

โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง ซึ่งสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาศใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ 



พ.ศ. 2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู

และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

สวนที ่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง

หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีกำหนดใหทุกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) กลุมบริหารงบประมาณ จึงไดวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และนำผลการวิเคราะหดังกลาวมาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินใน

ปงบประมาณตอไป 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลคะแนนเทากับ 92.29 ซึ่งมีระดับผลการประเมินอยูในระดับผานดี มีคะแนนเพิ่มข้ึน

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3.52 คะแนน โดยตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ

เปดเผยขอมูล 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำ

กวาตัวช้ีวัดอื่นคือ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 80.00 คะแนน  

 

 



ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

คะแนนท่ีได 92.29 คะแนน ระดับ ผานดี 
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คะแนนตามดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมผลคะแนน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

87.89  1.การปฏิบัติหนาที่  

86.12  2.การใชงบประมาณ  
93.40  3.การใชอำนาจ  

80.00  4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 

81.84  5.การแกไขปญหาทุจริต  

94.77  6.คุณภาพการดำเนินงาน  
90.12  7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
80.43  8.การปรับปรุงการทำงาน  

 

100.00  9.การเปดเผยขอมูล  
100.00 10.การปองกันการทุจริต  

 

IIT 

EIT 

OIT 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       87.89 คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     86.12 คะแนน 

3. การใชอำนาจ                           93.40 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ          80.00 คะแนน  

5. การแกไขปญหาการทุจริต            81.84 คะแนน 

ผลจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงคือ 1) การใชทรัพยสินของ

ราชการ และ 2) การแกไขปญหาการทุจริต 

การปรับปรุงพัฒนา คือ การใหความสำคัญของผูบริหาร

สูงสุดในการตอตานทุจริต และปองกันการทุจริต โดย 

1. การจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. การสรางความเขาใจแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ของสถานศึกษา กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอยางเครงครัด รวมท้ังเปดเผยขอมูลท่ี
สามารถเปดเผยไดตามกฎหมายใหผูเกี่ยวของทราบ  

3. การจัดทำคูมือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของสถานศึกษาใหดี
ยิ่งข้ึน  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                94.77 คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร               90.12 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน                80.43 คะแนน 

ผลจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงคือ 1) การปรับปรุง            

การทำงาน  

การปรับปรุงพัฒนา คือ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานของบุคลากรทางการศึกษา ไดแก 

1. การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความรูความเขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปน
ปจจุบัน 

3. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในสถานศึกษาใน
ดานการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ การ
ประชาสัมพันธขอมูล และดานกระบวนการทำงานของ
บุคลากร ซึ่งจะชวยลดขอผิดพลาดและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ผลงานมีความถูกตองแมนยำ การ
ติดตอส่ือสารรวดเร็ว สามารถแกไขปญหาไดทันเวลาใน
กรณีเรงดวน  



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

4. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและ
ผูมาติดตอราชการไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

1. การเปดเผยขอมูล                    100.00 คะแนน 

2. การปองกันการทุจริต                100.00 คะแนน 

ผลจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) พบวา 

มีคะแนนเต็มท้ัง 2 ตัวช้ีวัด เพื่อเปนการตอยอดพัฒนาเปน

กระบวนการอยางตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึง

มีการดำเนินการดังนี ้

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน วิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย

วิเคราะหตัวช้ีวัด ไดแก ประเด็นท่ีตองแกไข ประเด็นท่ี

ตองพัฒนา และแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

2. โรงเรียนหอวงั ปทุมธานี ตองดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริต ไดแก การประเมินความเส่ียงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 

 

2. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

การนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1. กลุมบริหาร
งบประมาณ 
2. กลุมบริหารท่ัวไป 
3. กลุมบริหาร
วิชาการ 
4. กลุมบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
นักเรียน 

1. จัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
2. สรางความเขาใจแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในของสถานศึกษา (คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ, ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, ภาคีเครือขาย ผูรับบริการ ฯลฯ)  
3. ผูบริหารกำกับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมอยางเครงครัด  
4. เปดเผยขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดตาม
กฎหมายใหผูเกี่ยวของทราบ ทุกชองทาง  

6 เดือน 
 



การนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

5. สำรวจความคิดเห็นและความ พงึพอใจ
ตอการดำเนินงานท้ัง 2 ดานจากผูมีสวนได
สวนเสียภายใน  

3. การปรับปรุงการทำงาน  
 

1. กลุมบริหาร
งบประมาณ 
2. กลุมบริหารท่ัวไป 
3. กลุมบริหาร
วิชาการ 
4. กลุมบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
นักเรียน 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
2. การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจใน
งานท่ีไดรับมอบหมาย  
3. การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
เปนปจจุบัน  
4. กำหนดการ Coaching งาน  
5. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
สถานศึกษาในดานการใหบริการ การ
ติดตอส่ือสาร ประชาสัมพันธขอมูล และ
ดานกระบวนการทำงาน  
6. สำรวจความคิดเห็นและความ พงึพอใจ
ในการดำเนินงานจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทุกภาคสวน  

6 เดือน 
 

4. การเปดเผยขอมูล 
5. การปองกันการทุจริต 

1. กลุมบริหาร
งบประมาณ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการ
ทุจริต 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการ
ประชุม/อบรมใหความรูบุคลากร 

6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 



3. ขอจำกัดของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน

ของสถานศึกษา 

1. บุคลากรโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ขาดความรูความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

2. ประเด็นตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในแตละป

มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม ซึ่งบางตัวชี้วัดบุคลากรยังขาดความเขาใจในการดำเนินงาน และการรวบรวมขอมูล

สารสนเทศท่ีตรงประเด็นตัวช้ีวัดอยางครบถวนสมบูรณ 

3. การปรับเปลี่ยนโอนยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑทุกป จึงทำใหขาดความ

ตอเนื่องในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 




