
 
รายงานการปฏิบัติโครงการประจ าปี ๒๕๖๔ 

กลุ่มบริหารบคุคล 
โครงการพัฒนาบุคคลากรและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ   

 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ ๒ 
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 

 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ี

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี 
ที่      ……. / …………              วันที่ ๒๓ เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาบุคคลากรและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ   
           กิจกรรมที่ ๒  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหอวัง   ปทุมธานี 
 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวศศิวิมล  รถมณ๊  ต าแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนิน โครงการพัฒนา
บุคคลากรและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  กิจกรรมที่ ๒  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ    โดยมี
ระยะเวลาการด าเนินการท าโครงการ ซึ่งจัดอบรมแบบออนไลน์ ในวันอาทิตย์ที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๔   เวลา ๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น.   ซึ่งได้รับงบประมาณ   จ านวน ๔,๐๐๐  บาท ( สี่พันบาทถ้วน ) บัดนี้การด าเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จ
สิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินโครงการตามเอกสารดังแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                       ( นางศศิวิมล  ภกัด ี) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

                     ( นางสาววชิราพร  เทพประกรรณ์  ) 
                   ต าแหน่ง  คร ู
           หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
 
 

บันทึกเสนอ      บันทึกสั่งการ     
๑-----------------------------------    ๑------------------------------------- 
๒----------------------------------    ๒------------------------------------- 
๓-----------------------------------    ๓------------------------------------- 
 
ลงชื่อ………………………………….    ลงชื่อ……………………………………. 
  ( นางสาววราภรณ์  มอญภาษา )            ( นายสมศักดิ์  สุมน ) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

 



แบบประเมิน  
โครงการพัฒนาบุคคลากรและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ ๒  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 
1. การด าเนินงาน 

รายการกิจกรรม การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

1) ขั้นเตรียมการ √  ( √ )  เกินแผน 
(   )  เท่าแผน 
(   )  ต่ ากว่าแผน 
(   )  ไม่ได้ท า 

 

2) ขั้นด าเนินการ √  

3) ขั้นติดตามประเมินผล √  

2. ค่าใช้จ่าย  
ค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในแผน ( √ )  เงินอุดหนุน   ๔,๐๐๐   บาท  (   )    เงินอ่ืน ๆ …………………... บาท 
ค่าใช้จ่ายจริง   ( √ )  เงินอุดหนุน   ๓,๐๐๐   บาท  (   )    เงินอ่ืน ๆ …………………..  บาท 
สรุป    (   )  จ่ายเงินเกิน  ……………..…..บาท  (√ )  เงินเหลือ     ๑,๐๐๐  บาท 

3. ผลการด าเนินงานตามจุดประสงค์และเป้าหมายของโครงการมากน้อยเพียงใด 
 (   ) สูงกว่าเป้าหมาย  (√ )  เท่ากับเป้าหมาย  (   )  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระบุสาเหตุที่ต่ ากว่าเป้าหมาย …………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ผลการด าเนินงานเป็นที่พอใจหรือไม่  
 (√ )  พอใจมาก   (   )  พอใจปานกลาง  (   )  ไม่พอใจ 

ระบุสาเหตุที่ไม่พอใจ …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (√ )   มาก (   )  ปานกลาง  (   )  น้อย   (   ) ไม่ได้รับความร่วมมือ 

ระบุสาเหตุที่น้อย หรือ ไม่ได้รับความร่วมมือ   ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ผลการด าเนินงานเสร็จสิ้นตามก าหนดหรือไม่ 
 (   )  ก่อนก าหนด  (√ )  ตรงตามเวลาที่ก าหนด  (   )  ไม่เสร็จตามเวลาก าหนด 

ระบุสาเหตุที่ไม่เสร็จตามเวลาก าหนดพอใจ ………………………………………………………………………………….. 
7. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ 



 - ครูได้รับความรู้เรื่อง วPA  ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาตนเองในการใช้เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
 - ครูมีความเข้าใจและน าไปใช้พัฒนาและปรับปรุงในการจัดท าผลงานเพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมิน 
8. ผลกระทบข้างเคียงท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานตามโครงการ 
……………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………… 
9. ปัญหา / อุปสรรคในการท าโครงการ 
……………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………… 
10. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………… 

           

ลงชื่อ                                              
                                     ( นางศศิวิมล  ภกัด ี) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ความคิดเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                     ลงชื่อ              
                        ( นายศราวุธ  รัตนะ ) 

             หัวหน้างานแผนงาน 
ความคิดเห็นของ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                        ลงชื่อ      
                             ( นางสาววราภรณ์  มอญภาษา ) 
                                                                                              รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                                                         ลงชื่อ     
                          ( นายสมศักดิ์  สุมน ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี 
 
 



 
 
 
 

เอกสารประกอบโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความอนุญาตด าเนินการ 



  
 
 



 
 
 



 



 



 



 



รายงานสรุปความความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

โครงการพัฒนาบุคคลากรและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ ๒  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ข้อความ 1 2 3 4 5 รวม ค่าเฉลี่ย ร้อยล่ะ 

1. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม      13 34 33 80 4.25 85.00 

2. ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม   2 12 57 9 80 3.91 78.25 

3. ความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม    5 15 54 6 80 3.76 75.25 

4. ความเหมาะสมของระยะเวบาการอบรม    26 22 28 14 90 3.75 75.00 

5. ความเหมาะสมในการจัดอบรมในครั้ง
ต่อไป 

      39 41 80 4.51 90.25 

ค่าเฉลี่ยรวม       4.04 80.75 

  
จากการตอบแบบสอบถามจ านวน 80 คน ผลการประเมินพบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบ

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมโครงการในภาพรวมทั้งหมดในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.04   คิดเป็นร้อยละ 
80.75  ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจ ดีมาก   

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 


