


แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)”
Professional Learning Community
  ชื่อกลุ่ม ................................................................................................................. ภาคเรียนที่……1……/2563

· ชื่อผู้บันทึกแบบปฏิบัติกิจกรรม PLC คือ……………………………………………………………………………

· ผู้เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) (ถ้ามี) คือ…………………………………………………………………….................................
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 (***นำไปใช้ก่อน แล้วจึงนำกลับมาสะท้อนผล***)
ขั้นตอนการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
(สมาชิกเข้ากลุ่มประชุม PLC เพื่อสะท้อนผลจากการปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงในครั้งต่อ)
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(**จัดทำตามจำนวนครั้งที่ต้องการ**)















ขั้นตอนสรุปผลการดำเนินงาน (ร่องรอย/หลักฐาน/นวัตกรรม)
	สรุปผลจากการประชุมกลุ่ม PLC 

	สิ่งที่ดีและควรทำต่อไป
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ระบุ
นวัตกรรม/แบบฝึก/ใบงาน/สื่อ/ผลงานนักเรียน/บันทึกคะแนน
หากพื้นที่ไม่พอสามารถแนบเป็นภาคผนวกได้

                                                               




ลงชื่อ………………………………………………………….	        ลงชื่อ………………………………………………………….
         (นางสาวกมลลักษณ์  สุวรรณวงศ์)			          (นางสาวทิพวรรณ  จันทะมูล)	
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หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้............../ระดับชั้น.........		     ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ	



ลงชื่อ………………………………………………………….
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ผู้อำนวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี
……………/……………/……………
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