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 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี กำหนดนโยบายเสริมนสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
บริหาร  เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  และคานิยม สำหรับขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดใหยืดถือและ
ปฏิบัติติคูกับกฏระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงมั่นทีจ่ะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจหลักดวย
ความโปรงใส เปนธรรม และปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดมาตรการ แนวทางใหกลุม
บริหารงานทั้ง 5 ฝาย ของโรงเรียนหอวัง  ถือปฏิบัติและดำเนินการ 
 กำหนดนโยบายเสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 1.ดานการปฏิบัติหนาที ่
 ครูและบุคลากรในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มคีวามโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  
ทรัพยสิน  หรอืประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานทั้งในกรณีทีแ่ลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณี
ชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรอืแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
 2.  ดานการใชงบประมาณ 
 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
การเบิกจายเงินของบุคลากรในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณ หรอื คาเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  โดยความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีได 
 3.  ดานการใชอำนาจ 
 ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  มีคณุธรรมจริยธรรมในการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ  รวมไปถึงไม
ใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของตนเองหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
 4.  ดานการใชทรัพยสนิของราชการ 

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการเปนปจจุบัน 

 5.  ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
 โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ  มีกระบวนการเฝาระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในโรงเรียน
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

 
 
 



 6.  ดานคณุภาพการดำเนินงาน 
 บุคลากรในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมยึดหลกัตามมาตรฐาน  

ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด  และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการใหบริการแกผูรับบริการ  ผูมาติดตอ  หรอืผูมีสวนรวมไดสวนเสีย
อยางตรงไปตรงมา  ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  ไมเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหนาที่ ตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

7.  ดานประสทิธิภาพการสือ่สาร 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  เผยแพรขอมูลในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย

สามารถเขาถึงไดงายและไมซบัซอน มีขอมลูครบถวนและเปนปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดำเนินงาน  
และขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  มีชองทางใหผูรับบรกิาร  ผูมาติดตอ  หรือผูมสีวนไดสวนเสียสามารถสง
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ  และมกีารช้ีแจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน  มีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียน  การทุจริตของครูในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

8.  ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  มีการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียตอ

การปรับปรุงระบบการทำงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ย่ิงขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น  ปรบัปรุง
การดำเนินงานใหมีความโปรงใส และเปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรือผูมาติดตอ  เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

9.  ดานการเปดเผยขอมูล 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เปดเผยแพรขอมลูที่เปนปจจุบัน  บนเว็บไซต เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ให

สาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น  คือ 
  1.ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมลูพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 

 2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบรกิาร 
 3. การบริหารงานงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจัดซือ้จัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 
 4. การบริหารกลุมงานบุคคลและยุทธศาสตรของโรงเรียน ไดแก นโยบายการบริหารบุคคล

และยุทธศาสตรโรงเรียน การดำเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคลและยุทธศาสตรโรงเรียน และ
หลักเกณฑการบริหารบุคคลและยุทธศาสตรโรงเรียน 

 5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

10.  ดานการปองกันการทจุริต 
 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 2 ประเด็น คือ 
  1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



  2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกัน การทุจริต 
กำหนดหลักการปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมขององคกร 
 1.ปฏิญญาเขตสุจริต: โรงเรยีนหอวัง ปทมุธาน ี
  1. เราจะปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  2. เราจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สจุริต โปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 
  3. เราจะปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ ตรงเวลา และอุทศิเวลาใหแกทางราชการ 
  4. เราจะรักษาผลประโยชนของทางราชการ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
  5. เราจะประพฤติปฏิบัติดีเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
 2.หลักปฏิบัติขององคกรคณุธรรม: โรงเรียนหอวัง ปทมุธาน ี
  “สามัคค ีมีวินัย เต็มใจใหบรกิาร” ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกนิไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับ 
  2. ความมีเหตุ หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะตองเปนไปอยาง มี
เหตุผล โดยพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคำนึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำน้ัน ๆ อยาง
รอบคอบ 
  3. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 โดยมีเง่ือนไข ของการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยูในระดับพอเพียง 2 ประการ 
  1. เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกีย่วของรอบดาน 
ความรอบคอบที่จะนำความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ 
  2. เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มคีวาม
ซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกฝงและสรางจิตสำนึกความซื่อสตัย
สุจริต ไมคอรรปัช่ัน 

พฤษภาคม 2562 

กิจกรรมที่ 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระทำที่ถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนและสรางความรับรูเรื่องผลประโยชนทับซอน” 

มิถุนายน 2562 

กิจกรรมที่ 3. จัดกิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแก
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

สิงหาคม - กันยายน 2562 

กิจกรรมที่ 4 อบรมปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี กรกฎาคม 2562 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมเตรียมความพรอมการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ ประจำป 2562 และช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
-สงแบบสำรวจเชิงประจักษ OIT 

มิถุนายน 2562 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA โรงเรียน) 
-สงแบบสำรวจเชิงประจักษ OIT 

มิถุนายน 2562 

กิจกรรมที่ 7 สรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนใหประชาชนรูสึกรวมกันเปนสวนหน่ึงในการตอตาน
การทุจริต 

เมษายน – พฤษภาคม 
2562 

กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานผล กันยายน 
 

 การดำเนนิการโครงการ / กิจกรรม 
  1.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
ประจำปงบประมาณ 2562 
  2. ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
  3. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ดานการทุจริต 
  4. ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประกาศนโยบายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในการบริหาร และประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาที่และการบริหารการศึกษาอยางซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลจะปองกันการปราบปรามการทุจริต 

 5. ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประกาศมาตรการใหผูมสีวนไดสวนเสีย มสีวนรวม 
เปนแนวปฏิบัติ เชน การกำหนดขั้นตอนวิธีการที่เกี่ยวของกับการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการการ
ดำเนินงาน ไดแก 

  1. มาตรการการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
  2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
  3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจดัซื้อจัดจาง 
  4. มาตรการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต 



  5. มาตรการปองกันการรับสินบน 
  6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 6. จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2562 
 7. จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 8. จัดทำแนวทางการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน

หอวัง ปทุมธานี) 
 9. จัดทำคูมือการประเมิน ITA โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
 10. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

วันที่ 15 มิถุนายน 2562 ณ หองบัวพระเกี๊ยว 1 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ผูเขารวมประชุม ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 117 คน 

 11. จัดการประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โรงเรียนหอ
วัง ปทุมธานี ในวันที่ 28 มิถนุายน 2562 เพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนหอวัง 
ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดแก ครูทีม่ีรายช่ือตามแบบกรอกรายช่ือผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) 
จำนวน 35 คน 

 12. กำกับติดตามการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนหอวัง 
ปทุมธานี ปงบประมาณ 2562 

 13. จัดกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ ดังน้ี 

  1. กิจกรรมฟงเทศน เน่ืองในวันอาสาฬบูชาและวันเขาพรรษา ประจำป 2562 และ
บำเพ็ญประโยชน วันจันทรที ่15 กรกฎาคม 2562 

  2. กิจกรรมถวายพระพรสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยรางกรู 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา และบำเพ็ญประโยชน ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2562 

  3. กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมจิตครู โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ระหวางวันที่ 2 – 4 
สิงหาคม 2562 

 14. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ปงบประมาณ 2562 วันพุธ ที่ 18 กันยายน 2562 

รายงานโครงการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนหอวัง 
ปทุมธานี)  มีวัตถุประสงคเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมที่สะทอนความมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมความรับผิดชอบ ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคณุธรรม จริยธรรม ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 1.กิจกรรมฟงเทศน เนื่องในวันอาสาฬบชูาและวันเขาพรรษา ประจำป 2562 และ
บำเพ็ญประโยชน วันจันทรที่ 15 กรกฎาคม 2562 
 บุคลากรไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม ดังตอไปน้ี 

ทำใหรูจักการเสียสละ รับผิดชอบตอหนาที่ความสามัคคีเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา การมีสวน
รวมในกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหความรวมมือ สขุุมรอบคอบ งดเหลา
เขาพรรษา ไดระลึกถึงวันคลายวันที่เกิดเหตุการณสำคัญของพระพุทธศาสนา สุขกาย รูจักทำบุญในวันสำคัญ
ทางศาสนาเปนคนธรรมมะธรรมโม ใจเย็น ไดใหความรวมมือในการทำกจิกรรมตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมาย



เปนคนชอบทำบุญมีระเบียบวินัย มีความรอบคอบเพ่ิมมากขึ้น เปนแบบอยางการปฏิบัติในครอบครัว มีสวน
รวมในสถานศกึษาปรับตัวใหเขากับภาวะแวดลอม ทำใหมีความเสียสละเพ่ือสวนรวมมากขึ้น 

ผลตอจิตใจ ตนเอง 
อดทน อดกลั้น มีความสุข ไดทำบุญรับพรจากพระสงฆ และอุทิศสวนกศุลใหเจากรรมนายเวร รักษา

ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม มีความสุขใจ จิตใจผองใส คิดดีทำดีไดยึดหลัก อริยสัจ 4 ในการทำงานสุขใจ โอบออม
อารีมีเมตตาทำใหจิตใจสงบขึน้มีความสุขที่ไดรวมทำบุญ มคีวามสุข อ่ิมบุญทำใหมีสติสมาธิและเกิดปญญาใน
การพัฒนางานที่ปฏิบัติ มีสติ ปลอยวางมากขึ้นมีความสุขทางใจ 

ผลตอองคกรที่ตนเองอยู 
สงเสริมใหบุคลากรรวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา สงเสริมการใหความรวมมือ เกิดความสามัคคีใน

สถานศึกษา  เปนโรงเรียนตนแบบคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรมีสุขภาพจิต สุขภาพกายดีสงผลทำใหการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ สำเร็จผลสำเร็จไปดวยดีสุขกายสบายใจ รักและเคารพ ศรัทธาควรสงเสริมใหมีกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนารวมกันในโรงเรียน ทำใหคนโรงเรียนไดทำบุญ  สามัคคกีันและรวมมือกันเพ่ือใหกิจกรรมบรรลุ
เปาหมาย เกิดความรวมมือมรีะเบียบวินัยมากขึ้นเห็นความสามัคคใีนองคกรมีสวนรวมในการทำกิจกรรม มี
ความสามัคคี  มีจิตใจที่ดีตอกนัการทำงานรวมกันเปนหมูคณะของโรงเรียน  มีความรักสามัคคี สงบ สะอาด นา
อยู 

2. กิจกรรมถวายพระพร สมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในวันที ่28 กรกฎาคม 2562 

ความคิดเหน็เก่ียวกับจุดเดนของกิจกรรม 
 ถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ทุกคนรวมมือรวมใจในการเขารวมกิจกรรม 

บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการทำความดี ทำความดีดวยหัวใจ เกิดความ
สามัคคีในหมูคณะรวมแรงทำความสะอาดโรงเรียนที่เราอยูและบริเวณรอบขาง 

กิจกรรมทีม่ีสวนรวม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน (จิตอาสา เราทำความดีดวยหัวใจ)  โดยสรุป 
 ทำความสะอาด บริเวณดานหนา และภายในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เก็บขยะ เก็บวัชพืช 

ออกจากแปลงไมดอกไมประดับ กวาดใบไม และเก็บเศษกิง่ไมบริการดานความปลอดภัย น้ำด่ืม อาหาร 
ถายภาพ จัดเตรียมสถานที ่

จัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ระหวางวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 
2562  

ผลทีเ่กิดกับผูเขารับการอบรม ขอคิด/แนวทางปฏิบัติ/ทีส่ามารถนำไปประยุกตใชในการทำงาน 
  1. มีสติและสมาธิในการทำงานมากขึ้น 
  2. การต้ังสติเตือนตนกอนทำ รับรูถึงบาปบุญคุณโทษ 
  3. สรางจิตสำนึกที่ดีมองโลกในทางบวก 
  4. การจะทำสิง่ใดใหสำเร็จตองใชความพยายามความอดทนและมีปญญาและตองรักษาศีล 5 
ในการดำรงชีวิตในปจจุบัน แลวชีวิตจะมีแตความสุข 
 ขอเสนอแนะ เพื่อพัฒนา 
 1. บุคลากรควรมีความเช่ือมั่นในการทำกิจกรรมเพ่ือสวนรวม ถึงแมไมมผีูนำ ก็ควรปฏิบัติตามกำหนด 
 2. ควรจัดกิจกรรมในวันสำคญัทางพระพุทธศาสนาหรือสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามตาง ๆ 
ที่สืบทอดกันมา อยางตอเน่ือง 
 3. ควรกำหนดเปนปฏิทินและกิจกรรมปฏิบัติโดยสม่ำเสมอทุก ๆ ปตอไป 



 4. ควรมีการจดัเวลาพักทีเหมาะสมและมีกจิกรรมที่หลากหลายกวาน้ี 
 5. เพ่ิมความถีใ่นการจัดกิจกรรมปละ 2 ครัง้ 
 6. ควรมีการถอดบทเรียนรวมกัน เพ่ือฝกและใหโอกาสทกุคนไดกลาแสดงความคิดเห็นที่ถูกตอง ถูก
สถานที่ถูกเวลา และใหคำมัน่สัญญาตอตนเองวากระทำตนอยางไร ในการสรางความดีตอสังคม ทุกสถานที่ ทุก
เวลาเพ่ือขัดเกลาใหจิตดี ที่มีเปนธรรมในใจเสมอ 
 7. การกำกับติดตามผลการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 
3. การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) 
ปงบประมาณ 2562 วันที่ 18 กันยายน 2562  
 ผลการประเมนิความพึงพอใจ พบวา ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โดยภาพรวมของการจัดกิจกรรม ในครั้งน้ีมีความ
สมบูรณ ครบถวนอยูในระดับมาก 
 แนวทางปฏิบติั/ที่สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานตอไป 
 1. จัดทำคำสั่ง, สรางหลักสูตรสถานศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และวัดประเมินผล 
 2. การสรางความตระหนักแกบุคลากรที่เกี่ยวของภายในใรงเรียนใหเกิดความเขาใจ 
 3. ขยายผลใหครูทุกทานทราบและนำสูการปฏิบัติ 
 4. วางแผนดำเนินการอยางเปนระบบ เผยแพรกิจกรรมทีด่ำเนินการ 
 5. นำความรูทีไ่ดมาเพ่ิมเติมในสวนที่ยังไมไดดำเนินการ 
 ขอเสนอแนะ 
 1.ควรใหครทูุกคนเขาการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศกึษา (โรงเรียนสุจริต) 
4. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีผลคะแนนลดลง สวนหน่ึงเน่ืองจาก สำนักงาน ป.ป.ช. มีการปรับเปลี่ยน
เกณฑการประเมินจากรูปแบบเดิมที่มี 5 ดัชนี เปลี่ยนใหมเปน 10 ตัวช้ีวัด ไมมีการประเมินเอกสารหลกัฐาน
เชิงประจักษ แตเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ซึ่งมีรายละเอียดที่ตองเตรียมการคอนขางมาก ทำให
ผูรับผิดชอบและคณะกรรมการดำเนินงาน เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินทำใหขอมูลที่
ปรากฏบนเว็บไซตของหนวยงาน ไมตรงตามขอพิจารณา หรือขาดความสมบูรณไมครบตามองคประกอบที่
กำหนด สงผลใหไมไดรับการพิจารณาใหคะแนนในรายการดังกลาวอีกทั้ง ปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีบุคลากรไมครบตามอัตรากำลัง โดยเฉพาะกลุมบริหารงานแผนงาน การเงิน และ
พัสดุ ทำใหขาดการกำกับติดตามการใชงบประมาณ ประจำป 
 ปญหาและอุปสรรค 
 1. ความเขาใจกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ยังเขาใจไม
ถูกตอง 
 2. โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ขาดแคลนบุคลากรการเงิน พัสดุ และงานแผนงาน ทำหนาที่ในการกำกับ
ติดตามการใชงบประมาณ ประจำป และเผยแพรขอมูลการใชงบประมาณประจำป 
 
 
 



ขอเสนอแนะ 
 1. สรางความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ใหกับบุคลากรในโรงเรยีนหอวัง 
ปทุมธานี อยางสม่ำเสมอ 
 2. จัดหาบุคลากรใหครบตามอัตรากำลังในบุคลากรการเงิน พัสดุ และงานแผนงาน หรอืเพ่ิมความ
เขมขนการกำกับติดตามการใชงบประมาณ ประจำป และเผยแพรขอมูลการใชงบประมาณประจำป 


