
              
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี      อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 
ที่............................................       วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
เรื่อง  รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
        (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสจุริต) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
 

ตามทีโ่รงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ไดแตงต้ังคณะกรรมการกาํกับติดตามการ เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ โรงเรียนสุจริต) เพ่ือกํากับ
ติดตามการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
ประจำาปงบประมาณ 2563 ทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัดน้ัน 

บัดน้ีคณะกรรมการไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ครั้งที่ 1 และไดสรุปรายงาน 
รายละเอียดตามเอกสาร ดังแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

                ลงช่ือ            กมลชนก 
            (นางสาวกมลชนก ขะมาตย) 
                  ตำแหนง  คร ู
 

          
       
 
 

        บันทึกสั่งการ 
        รับทราบ    
            
            
 
 

                                        ลงช่ือ                                      
                (นายธนพจ แกววงษา) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต) 

ของโรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการดานการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 

หนาที่  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน
หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผดิชอบซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม  
แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนนิการแลว 

1. มีคูมือการปฏิบัติงานกลุม  
2. การสื่อสารองคกรวาองคกรของเราเปนองคกรที่มีมาตรฐาน โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
3. นโยบายผูบริหารระดับสูง: นโยบายการปองกันการรับสินบน นโยบายการไมรับของขวัญ 

(เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดที่ ๑๐) 
4. การพัฒนาบุคลากร  
5. การประเมนิผลบุคลากร: มุงผลสําเร็จของงาน พรอมรับผิดชอบ ไมทุจริตเวลาราชการ  
6. การสื่อสารองคกรใหบุคลากรไดรับรู: สื่อสาร ประชาสัมพันธ บอรด info graphic อยางงาย 

group line 
7. การถายทอดจากผูบริหารลงระดับบุคคล ฯลฯ 

ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 
1. แผนปฏิบัติงานของกลุม โดยจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับ 

แผนปฏิบัติการ และกรอบภารงานของกลุม 
2. คูมือปฏิบัติงานรายบุคคลของกลุมงาน ที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
3. แผนภูมิแสดงขั้นตอน ระยะเวลา การใหบริการ งานใหบริการของแตละกลุมงานกับผูมาติดตอ รับ

บริการตามกรอบภาระงานของบุคลากรที่รับผิดชอบในงานตาง ๆ 
4. จัดทําเอกสารหลกัฐานการปฏิบัติที่แสดงถึงความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได เชน ทะเบียนสรุป

การมา ปฏิบัติราชการของบุคลากร ทะเบียนการใชวัสดุครุภัณฑสํานักงาน ทะเบียนการเบิกจายงบประมาณ 
เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการใชงบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)  

หนาที่  จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส กํากับการใชจาย
งบประมาณของ หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
และเปดโอกาสใหบุคคล ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน  
แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนินการแลว 

1. เผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ รายงานผลการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ทางเว็บไซต  

2. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ประจําเดือนมีนาคม 2562 และเผยแพรทางเว็บไซต 
3. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการประจําไตรมาส ๑ และเผยแพรทาง

เว็บไซต  
4. สรุปและรายงานการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาส 1  
5. ผูชวยกลุมบริหารงานงบประมาณ กํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ 

ตามระเบียบอยางเครงครัด  
ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 

1. สรุปและรายงานการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาส ๒ ของ สพม. 4 รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของกลุมงาน และคูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการกํากับติดตามการใชอํานาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

หนาที ่ กํากับติดตามการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําสิง่ที่ไม
ถูกตองกระบวนกาบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือเอ้ือ
ประโยชน ใหกลุมหรือพวกพอง 
แนวทางการเตรียมความพรอมและภารกิจที่ดําเนินการแลว 

1. แจงแนวปฏิบัติใหผูเกี่ยวของทราบ 
2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการแตละเรื่อง  
3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแตละคณะ  
4. สรุปผลการประชุม และรายงานผูเกี่ยวของทราบ  
5. นําเสนอคณะกศจ. จังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6. แจงผูเกี่ยวของทราบตามลําดับ 

ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 
1. จัดทําคูมือการดําเนินงานในแตละเรื่อง เพ่ือเปนแนวปฏิบัติใหศึกษารวมกัน  
2. ประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาโรงเรยีนสุจรติ 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 

หนาที ่ ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ และจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การใชทรัพยสนิของราชการ ที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงการ 
กํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ภารกิจที่ดําเนนิการแลว 
1.การจัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของทางราชการของ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
2.มาตรการ ๓ ป (ปด, ปลด ปรับ) เพ่ือประหยัดพลังงาน 
ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 
1.การกํากับติดตาม ผลการใชทรัพยสินของทางราชการ  
2.คูมือการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการใชทรัพยสนิของราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางตุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

 ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)  

หนาที ่ ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสทิธิภาพ และจัดทาํ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพ่ือให
เกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมเฝาระวังการเกิดการทุจริตนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ปองกัน  

แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนนิการแลว 
1. ทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เสนอกลุมบริหารงานงบประมาณ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ  
2. ประกาศนโยบาย เรื่อง นโยบายเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลของผูอํานวยการ

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
3. ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของผูบริหาร โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
4. นําสงประกาศนโยบาย และเจตจํานงสุจริต ตามโครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  
5. เผยแพรประกาศนโยบาย และเจตจํานงสุจริต ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ทางเว็บไซต  
ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 

1. ทําสื่อประชาสัมพันธ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
ปทุมธานี 

2. จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการการกระทําที่ถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอนและสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการเตรียมความพรอมประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ตามคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1 วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 

 
คณะกรรมการสงเสริมคุณภาพการดําเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6) 

หนาที่ กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ บริการขอมูล ไมปดบังปฏิบัติ
หนาที่อยางมีคุณธรรม 

ภารกิจที่ดําเนนิการแลว 
1.การพัฒนาบุคลากรดานการบริการจัดการความรูในการปฏิบัติงานใหเปนขั้นตอนและมีวิธีปฏิบัติที่ดี

เปนแบบอยางได 
2.ประเมิน ตรวจสอบ การจัดทําคูมือ และแผนปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 
3.ประเมินตรวจสอบ รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน ฯ 
4.ติดตามรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของแตละกลุมงาน: ความสามัคคี มีวินัย และ เต็มใจ

ใหบริการ 
 

ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 
กํากับ ติดตาม ประสานงานกลุมอ่ืน ๆ ในสํานักงานเขต ฯ และผูเกี่ยวของ ในการสนับสนุน และ

สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการกํากับติดตาม การสงเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)  

หนาที่  กํากับดูแลเผยแพรขอมูลในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถ
เขาถึงไดงาย ขอมูลที่เผยแพรตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิง ผลการดําเนินงานและขอมูล 
ที่สาธารณชน ควรรับทราบ รวมถึงใหมีชองทางใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสง 
คําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน / การใหบริการ การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ และมี
การช้ีแจงในกรณีที่มี ขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนนิการแลว 

1. ปรับปรุงงานประชาสัมพันธ (เว็บไซด) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 บนเว็บไซด 
ใหมีขอมลูตามกรอบงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจรติ ผูรับบริการ สามารถเปดเว็บเพจไปยังเปาหมายที่
ตองการได อาทิเชน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานหนวยงาน ซึ่งประกอบไปดวย เกี่ยวกับหนวยงาน อํานาจหนาที่ โครงสราง  
หนวยงาน แผนปฏิบัติติการประจําป รายงานผลการดําเนินงาน ผูบริหารสํานักงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดมาตรฐานและคูมือปฏิบัติงาน เปนตน 

1.2 การเตรียมความพรอมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการปองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปดวย นโยบายเขตสุจริต ปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต แนว
ทางการ เสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความ
สุจริตของ ผูบริหาร ๔ภาษา เปนตน 

2. เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริตตอสาธารณชน ผาน 
ชองทางที่ 

3. งานสงเสริมสนับสนุน งานสารสนเทศงานสื่อสาร ฯลฯ ที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางตุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฎาคม 2563 

 
คณะกรรมการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 8)  

หนาที ่ สํารวจกระบวนการปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ นําเสนอการปรับปรุงระบบการทํางานและการ
ทํางานของเจาหนาที่ใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็วมาก
ย่ิงขึ้นเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ย่ิงขึ้น 

แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนนิการแลว 
1. ทุกกลุมงานปรับปรุงงานสารบรรณ จัดพิมพหนังสือราชการใหถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ 

ปรับปรุงระบบการสื่อสารภายในสงหนังสือทาง e-office 
2. พัฒนาโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เปน สํานักงานสีเขียวปรับปรุงสภาพแวดลอมลดการใชกระดาษลด

การใชพลังงานมีระบบจัดการของเสียมีระบบการคัดแยกขยะ 
3. มีการนําเทคโนโลยี QR code มาใช เพ่ือประหยัดกระดาษ  
4. ทุกกลุมงานมีปายประชาสัมพันธ เพ่ือสื่อสารกับผูมาใชบริการ เชน ปายแสดงวิสัยทัศน ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน การใหบริการ สถิติขอมลูที่จาํเปน เปนตน  
5. มีชองทางสําหรับผูใชบริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจการไดรับการบริการจาก โดยใช Google 

form 5. จัดประชุมออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting หรือ VDO Conference 
ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 

1. จัดทําคลิปวีดิโอ ประชาสัมพันธงานที่สําคัญของแตละกลุม เพ่ือสรางความเขาใจแกผูใชบริการ 
2. จัดทําหลักสตูรอบรมออนไลน งานที่สําคญัของแตละกลุม เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาโรงเรยีนสุจรติ 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการกํากับติดตามการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วัดที่ 9)  

หนาที่  กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี เพ่ือ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน ไดแก 
แผนการดําเนินงานการปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ 4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และ 5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียน การทุจริต 
 

แนวทางการเตรียมความพรอม และภารกิจที่ดําเนนิการแลว 

ประสานงานกับทุกกลุมที่เกี่ยวของในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพ่ือนําขอมูล
ตาง ๆ เปดเผยใหสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซตใหเปนปจจุบันตามกรอบประเด็นตัวช้ีวัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต โดยผูรบับริการสามารถเปดเว็บไซตเลือกขอมูลที่ตองการได อาทิ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน ซึ่ง
ประกอบดวย โครงสรางหนวยงาน/ประวัติผูอํานวยการ สพม.4 / ผูบริหารสพม. 4/อํานาจหนาที่/วิสัยทัศน 
พันธกิจ/แผนผงับริเวณ สพม 4/กฎหมายที่เกี่ยวของ/แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/โรงเรียนในสังกัด/
ผูอํานวยการสถานศึกษา/นโบายของ สพฐ. ป /2563 เปนตน 

ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป 

ติดตามการนําขอมูลของกลุมงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกํากับติดตามการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต 

ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ีปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายงาน ครัง้ที่ 1 วันที่ 28 กรกฏาคม 2563 

 
คณะกรรมการกํากับติดตามการปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  

หนาที ่ กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมวัฒนธรรมองคกร และ 
แผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริม ความโปรงใสและปอง กันการทุจรติ 
 

แนวทางการเตรียมความพรอมและภารกิจที่ดําเนินการแลว 
1. เผยแพรขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดทราบ 

1.1 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.2 รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.3 ประกาศนโยบายเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลของผูอํานวยการ 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ประจําป พ.ศ. ๒๕๒๓ 

1.4 ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.5 ประชาสัมพันธแนวทางการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
(สถานศึกษากจิกรรม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.7 ประชาสัมพันธปฏิญญาเขตสุจริตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
ภารกิจที่จะดําเนนิการในลาํดับตอไป  

2. การตามขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทจุริต เพื่อเผยแพรขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดทราบ 
เชน 

2.1 ขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารการใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน
ดานคุณธรรม และโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

2.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. มาตรการเผยแพรขอมูล ตอสาธารณะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. มาตรการใหมีผูมสีวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจดัซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. มาตรการจดัการเรื่องรองเรียน การทุจรติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. มาตรการปองกันการรับสินบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 


